Zakladné zmeny:

1.

nové obsahové zameranie otdzok v dotazniku (nie zdkaznicky systém hodnotenia ucitelov ani

prioritné zistovanie spokojnosti! $tudentov, ale ziskanie podkladu na spoloéné diskusie

s cielom kontinudlne hl'adat ndmety na zlep$enie predmetov s ohfadom na vysledky uéenia

sa Studentov v nich) — pri takomto zamerani otdzok by nizsia ndvratnost nemala byt zdsadny
problém, ddleZita je seriéznost odpovedi a NASLEDNA PRACA SO ZISTENYMI INFORMACIAMI

termin vypliiania dotaznikov aZ po skonéeni skuskového obdobia, pretoie vyznamnou

sucastou predmetu je aj overovanie dosiahnutych vystupov vzdeldvania® — uréité zmiernenie
negativneho vplyvu na navratnost dotaznikov mozno ¢asti dosiahnut intenzivhou propagdciou
zo strany vedenia a najma S$tudentskych parlamentov (zdéraznit v propagacii treba garanciu,
Ze sa vyjadrenymi nazormi budd kompetentni zaoberat ako podnetmi na zlepSenie pod
dohladom Studentského parlamentu — pozri bod 6 + vietci $tudenti budi mat moznost pozriet
si hlavné zavery z naslednych diskusii — pozri bod 7)

moZnost otvorenych komentdrov — okrem zavereénych dvoch povinnych otvorenych otazok
bude vidy aj (dobrovolnd) moznost komentarov po kazdej skupine otazok za uréitt oblast

zaoberat sa len konstruktivnymi komentarmi, nametmi na zlep3enie (ako podklad na diskusiu

s ciefom ich zhodnotenia a hfadania realizovatelnych rieseni) = odfiltrovat osobné invektivy,
urdZajuce komentdre a i. z otvorenych otazok pred diskusiou o vysledkoch, aby ju neovplyvnili
v negativnom duchu (k ucitelom ani veducim katedier a pod. by sa takéto komentare nemali
vObec dostat, lebo nevedu k zlepSeniam, ale k averzii voci celému procesu, osobnym sporom)
namiesto bodového hodnotenia pouZit emotikony/smajliky (viac student-friendly: ako pri
hodnoteni nakupov na e-shopoch a pod.)

novy spésob vyhodnocovania odpovedi studentov — zapojenie idedlne dvoch Studentov za

kaZdy predmet (ak sa da, ¢lenov Studentského parlamentu za prislu$ny ro¢nik, alebo nimi
zaskolenych Studentov) do procesu vyhodnocovania zisteni z dotaznikov = prijaté opatrenia by
mali vzist z konstruktivnej (skor neformalnej) diskusie medzi 1. osobami zodpovednymi za
rozvoj daného predmetu (niekto z garantov SP a/alebo pri nasej kulture (aj) veduci katedry?)
+ 2. vyucujucimi (ak ich je viac, tak garantom predmetu) + 3. zastupcami Studentov daného
predmetu: vsetci by mali prejst kratkym skolenim o zmysle diskusie (nie kritizovat nedostatky

z minulosti, ale hladat podnety na realizovatelné zlepsenia vyucby podporujice hibkové

uéenie sa studentov = cely systém ma byt o tom, Ze spoloénymi silami sa na akademickej pode

vietci snaZzime &oraz lepsie vyucovat a uéit sa)®

1 vyskumy ukazuju, Ze vysokd spokojnost Studentov (s vyuéujicim, predmetom, spdsobom hodnotenia)
nekoreluje s vybornymi Studijnymi vysledkami: ak je cieflom, aby sa Studenti viac a kvalitnejsie ucili, nemalo by
byt prioritné pytat sa na spokojnost (napr. aktivne metddy ucenia sa vyZaduju viac namahy, a preto ¢asto maju
slabSie hodnotenie, ale preukazatelne vedu k hlbsim aj trvacnejsim vedomostiam a lepsej schopnosti aplikovat
ich v praxi, ¢o va&iina $tudentov oceni aZ neskdr, nie poas $tudia, a teda ani pri vypifiani dotaznikov).

2 Su&asny stav je v rozpore s tedriou constructive aligment: v 10. tyzdni vyuéby nemozno komplexne zhodnotit
ani len samotny proces vyucby, Uplne nemozné je pre $tudenta zhodnotit sdlad vyucovacich cielov s metédami
vyucovania a ucenia sa v predmete a metddami overovania naplnenia vyucovacich cielov, ¢o je zakladny
predpoklad kvality vyucovacieho procesu.

3 Toto odporuéanie nadvizuje na mnozstvo vyskumne podloZenych zisteni.



pravidelné zverejriovanie hlavnych zdverov a pripadnych ndvrhov zmien/opatreni na zaklade
diskusii pre dalsi semester/rok vyucby daného predmetu tak, aby boli dostupné minimdlne pre
vsetkych aktudlne skoncenych studentov v hodnotenom predmete + pre vedenie fakulty
a univerzity, resp. ich zastupcov = prislusnych prorektorov/prodekanov/veducich katedier +
pripadne aj pre novych Studentov na zaliatku vyucby daného predmetu v bezprostredne

nasledujucom semestri/roku) — spolu s bodom 6 ddva Studentom jasny signdl, Ze na ich ndzore

zdleZi a venuje sa mu ndleZitd pozornost (malo by viest k vy$$ej navratnosti dotaznikov + tiez

ku kvalitnejSej spatnej vazbe)

moznost vyjadrit sa aj k pozitivnym strdankam, nielen k negativhym aspektom daného
predmetu — nabadat k tomu aj v ramci propagacie nového systému

systém zberu udajov (pilotne verzus systémovo?) — AIS ma mnoZstvo vyhod, ale aj nevyhod,
na pilotné overenie v zimnom semestri asi nebude vébec pouzitelny (vzhfadom na iny termin

realizacie). Otazka na dorieSenie: Bude stacit MS Forms v tejto faze + spolupraca s vyuéujucimi,

ktori sa budu chciet zapojit do nového systému (pri pilotnom overeni staci do bodov 6 a 7

zapojit niektoré predmety na dobrovolnej baze — podla zaujmu katedier a vyucujucich)?



