Interna smernica . ..... 0 systéme ocenovania vynikajucich ucitelov

na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Poslanim Ekonomickej univerzity v Bratislave je poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdelavania vo vSetkych troch stupnioch vysokoskolského studia. Kvalita pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ugitel'ov je délezitym predpokladom na napiiianie tohto poslania. Vynikajtci
ucitelia vedia preukézat’, Ze sa kontinudlne a zdmerne usiluji zlepSovat’ svoju pedagogicku
¢innost’ s cielom ¢o najucinnejsie podporovat’ ucenie sa svojich Studentov v nadvéznosti na ich
vzdelavacie potreby a preferované ucebné Styly. Ocenovanie takychto ucitelov je doleZitym

motivacnym pilierom ich kontinudlneho profesijného rozvoja.

I. Struktira systému oceniovania vynikajuicich ucitelov

1. Vynikajuci vysokoskolski ucitelia Ekonomickej univerzity v Bratislave sa m6zu uchadzat’

0 tieto druhy oceneni:

a) vyborny za¢inajuci ucitel’,

b) vynikajuci skuseny ucitel’,

c) expert vo vyucovani na vysokej skole.

2. O ocenenie ,,vyborny zacinajici ucitel” sa moze uchadzat vysokoskolsky uditel’
Ekonomickej univerzity v Bratislave na funkénom mieste lektor, asistent, odborny asistent
alebo docent, ktorého celkova pedagogicka prax ako vysokoskolského ucitel’a je najviac
10 rokov vratane pripadného predchadzajiceho pdsobenia na inych vysokych skolach. Do
tejto lehoty sa nezapocitava pedagogicka ¢innost’ vykonavana ako priama sucast’ doktorand-
ského studia v dennej forme.

3. O ocenenie ,,vynikajuci skuseny ucitel* sa modze uchadzat vysokoskolsky ucitel
Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktorého celkova pedagogicka prax ako
vysokoskolského ucitel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo
na krat§i pracovny &as v priemernej dizke minimalne polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu za toto obdobie je viac ako 10 rokov (vratane pripadného predchadzajuceho
pdsobenia na inych vysokych Skolach). Do tejto lehoty sa nezapocitava pedagogicka ¢innost’
vykonavana ako priama sucast’ doktorandského stadia v dennej forme.

4. O ocenenie ,,expert vo vyucovani na univerzite” sa moze uchadzat’ vysokoskolsky ucitel’

Ekonomickej univerzity v Bratislave na funk¢nom mieste docent, host'ujuci profesor alebo



profesor bez ohladu na dizku pedagogickej praxe, alebo na funkénom mieste odborny
asistent s celkovou pedagogickou praxou ako vysokoskolsky ucitel' aspon 15 rokov
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo na kratsi pracovny cas
v priemernej dizke minimalne polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu za toto

obdobie (vratane pripadného predchadzajuceho pdsobenia na inych vysokych Skolach).

I1. Kritéria na udelenie oceneni

. Naziskanie ocenenia ,,vyborny za¢inajuci ucitel** sa U uchadzaca posudzuje plnenie kazdého

Z tychto kritérii:

a) zamerna orientacia vyucby na podporu u¢enia sa Studentov,

b) pravidelna sebareflexia o vlastnom pdsobeni vo vyucovacom procese na zaklade analyzy
spétnej vizby od Studentov a kolegov,

c) cielavedomé vyuzivanie modernych pedagogickych teorii a didaktickych konceptov pri
zdokonal'ovani vlastnej vyucby a inovaciach vyuzivanych metod a prostriedkov vyucby.

. Na ziskanie ocenenia ,,vynikajuci skuseny ucitel sa u uchddzaca posudzuje plnenie

kazdého z tychto kritérii:

a) cielavedomy kontinualny profesijny rozvoj ucitel'a v pedagogickej oblasti v dlhodobom
¢asovom horizonte,

b) tvorba, vyuzivanie a rozvoj uéebnych textov a inych u¢ebnych pomocok pre vyucované
predmety so zameranim na podporu ucenia sa Studentov,

C) inovacie V oblasti cielov a obsahu vzdelavania, foriem, metod a prostriedkov vyucovania
V zabezpeCovanych predmetoch s vyuzitim aktualnych poznatkov edukaéného vyskumu.

. Naziskanie ocenenia ,,expert vo vyu¢ovani na univerzite* sa u uchadzaca posudzuje plnenie

kazdého z tychto kritérii:

a) vedecky pristup k vyuCovaniu a uceniu sa v rovine vlastné¢ho akéného vyskumu vyucby
a ucenia sa Studentov v zabezpeCovanych predmetoch a

bl) spolutcast’ na tvorbe Studijnych planov Studijnych programov alebo ucelenej koncepcie
vyucby vybranych vyucovacich predmetov, alebo

b2) kolegialny pristup vo vyucovani a aktivna spoluticast’ na rozvoji vyucovania s cielom

podpory ucenia sa Studentov a zlepSovania ich Studijnych vysledkov.



III. Postup uchadzania sa o ocenenie

1. Uchadza¢ o ocenenie predklada ziadost’ o udelenie ocenenia dekanovi fakulty, na ktorej

posobi, spolu s motivaénym listom, Vv ktorom vyzdvihne najddlezitejSie dovody, pre ktoré

by mu ocenenie malo byt udelené, a profesijnym Zivotopisom s dorazom najmé na oblast’

pedagogickej ¢innosti na vysokej Skole. V ziadosti uvedie typ ocenenia, o ktoré sa uchadza.

2. Okrem priloh uvedenych v odseku 1 uchadza¢ k ziadosti v zavislosti od typu ocenenia

priklada:

a) Vv pripade ocenenia ,,vyborny za¢inajuci uditel:

struény opis vlastnej filozofie vyu¢ovania v rozsahu 200 — 300 slov, kde zdorazni, aké
aspekty vyucovaciecho procesu povazuje VO Vzt'ahu k svojim Studentom za dolezité,
a vysvetli, akym spdsobom sa prejavuji v jeho pdsobeni vo vyu€ovacom procese,
struény opis a zdovodnenie aspoil troch zmien vo vyu€ovani vybranych predmetov
zrealizovanych v nadvédznosti na spatnti viazbu od Studentov alebo kolegov v celkovom
rozsahu 600 — 900 slov,

opis vyuzivan¢ho didaktického konceptu s citovanim relevantnych zdrojov z teodrie
vysokoskolskej didaktiky, zdovodnenie pri€in a spdsobu jeho uplatiovania vo vyuco-

vacom procese vV ramci uchadzatom vyucovaného predmetu v rozsahu 600 — 900 slov;

b) v pripade ocenenia ,,vynikajici skiiseny ucitel*:

opis vlastnej filozofie vyucovania v rozsahu 400 — 600 slov s dorazom na tie aspekty
vyucovacieho procesu, ktoré uchadzac povazuje za najdolezitejsie z hl'adiska podpory
ucenia sa Studentov v nim vyucovanych predmetoch a s vysvetlenim toho, ako sa jeho
filozofia vyu€ovania pocas jeho pdsobenia na vysokej Skole postupne vyvijala,
uvedenie aspon troch vlastnych ciel'ov profesijného rozvoja v pedagogickej oblasti za
obdobie poslednych 5 rokov, zdévodnenie pri¢in ich stanovenia (osobitne vo vztahu
k spétnej vidzbe od Studentov, kolegov, nadriadenych a pod.) a opis sposobu, akym boli
tieto ciele dosiahnuté, v celkovom rozsahu 600 — 900 slov,

struny opis troch ucebnych textov alebo inych ucebnych pomodcok vytvorenych
uchadzacom pre Studentov v nim vyucovanych predmetoch a zdovodnenie, ako kazda
z nich podporuje ucenie sa studentov, v celkovom rozsahu 600 — 900 slov,

opis troch inovécii v oblasti ciel'ov a obsahu vzdel4vania alebo v oblasti foriem, metod
a prostriedkov vyucovania iniciovanych a zavedenych uchddza¢om vo vyucovanych

predmetoch s podrobnym zdévodnenim pri¢in a sposobu ich zavedenia s odkazom na



relevantné zdroje z oblasti pedagogickych teérii, resp. eduka¢ného vyskumu,
v celkovom rozsahu 900 — 1200 slov;
C) V pripade ocenenia ,,expert vo vyu¢ovani na univerzite:

— opis vyuzitej metodiky skiimania a hlavnych vysledkov aspon troch analyz vlastnej
vyucby vykonanych v obdobi poslednych 10 rokov a zhrnutie najddlezitejSich zaverov
z kazdej z nich aich vplyvu na vlastni pedagogicki prax uchadzaca v celkovom
rozsahu 3000 — 5000 slov. V pripade existencie uz publikovanych vysledkov vlastného
ak¢éného vyskumu v asponi troch vedeckych alebo odbornych publikdciach uchadzac
moze namiesto toho dolozit’ kopie troch svojich najvyznamnejsich publikacii s tymto
obsahovym zameranim spolu so suhrnnym zhodnotenim hlavnych zaverov a prinosu
kazdej z nich pre vlastni pedagogicku prax v kontexte vlastného profesijného rozvoja
v pedagogickej oblasti v celkovom rozsahu 600 — 900 slov,

— zdovodnenie dizajnu Studijného planu Studijného programu alebo ucelenej koncepcie
vyucby existujuceho alebo navrhovaného vyucovacieho predmetu pre urcity Studijny
program, na ktorych tvorbe uchadzac aktivne participoval, spolu s opisom spdsobu
amiery svojej spoluti¢asti na ich tvorbe v celkovom rozsahu 900 — 1500 slov
(prislusny Studijny plan alebo informacny list daného predmetu treba priloZit).
Namiesto zdovodnenia dizajnu Studijného planu Studijného programu alebo ucelene;j
koncepcie vyucby vyucovacieho predmetu moéze uchadza¢ alternativne dolozit’ opis
svojej aktivnej spoluprace s inymi vyuc€ujicimi na rozvoji vyucovania vybraného
predmetu s cielom zvySenia podpory ucenia sa $tudentov a zlepSovania ich studijnych
vysledkov v celkovom rozsahu 900 — 1500 slov.

3. Ziadost' na udelenie ocenenia je potrebné predloZit’ najneskor do konca februra prislusného
kalendarneho roka. Dekan alebo nim povereny prodekan postdi dodrzanie formalnych
poziadaviek na vsetky predlozené dokumenty. (Na zvazenie: V pripade viac ako troch
uchadzacov z jednej fakulty v jednom akademickom roku dekan alebo nim povereny
prodekan posudi aj obsahovu stranku predlozenych dokumentov a vyberie troch najlepSich
uchadzacov, ktorych nominuje na udelenie ocenenia. Ostatni uchadzaci sa moézu o ocenenie
uchddzat’ srovnakou alebo upravenou dokumenticiou opdtovne v nasledujucom
kalendarnom roku.) Nominacie najviac troch uchadzacov, ktorych dokumentacia spiina
vSetky formalne poziadavky, dekan predlozi rektorovi Ekonomickej univerzity v Bratislave

najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka.



IV. Proces hodnotenia Ziadosti o udelenie ocenenia a zloZenie hodnotiacej komisie

1. Rektor najneskér do 15. aprila prislusného kalendarneho roka vymenuje 5-Clennu
hodnotiacu komisiu pre kazdého uchadzaca tak, aby jej ¢lenmi boli: odbornik na oblast’
profesijného rozvoja vysokoSkolskych ucitel'ov z inej vysokej Skoly (predseda komisie),
zastupca Katedry pedagogiky NHF EU v Bratislave, osoba zodpovedna za rozvoj $tudijného
programu, v ktorom uchadza¢ aktivne pedagogicky pdsobi (ak je uchadzacom tato osoba,
¢lenom komisie bude osoba zodpovedna za rozvoj 'ubovol'ného iného studijného programu
na Ekonomickej univerzite v Bratislave), syst¢émom nahodného vyberu vybrany zastupca
Studentov, ktori absolvovali predmet vyucovany uchadzacom v minulom kalendarnom roku,
rektorom menovany vysokoskolsky ucitel’, ktory ziskal rovnaké alebo vysSie ocenenie
v predchadzajuicich 5 kalendarnych rokoch (v prvom roku udel’'ovania tychto oceneni niekto
z ucitel'ov ocenenych cenou rektora za pedagogicku ¢innost’ v predchadzajtcich 5 kalendéar-
nych rokoch podl'a doterajsej smernice rektora).

2. Clenovia komisie si prestuduju predlozent ziadost' uchadzada o ocenenie a vietky jej
prilohy a najneskér do 31. maja prislusného kalendarneho roka pozva uchadzaca na
hodnotiaci pohovor pred komisiou. Predmetom pohovoru je diskusia 0 obsahu predlozenej
dokumentécie uchadzaca, pricom clenovia komisie maju moZznost’ pytat sa dopliujice
otazky na vysvetlenie nejasnych alebo neuvedenych relevantnych skutoc¢nosti. Diskusiu
riadi predseda komisie tak, aby vSetci ¢lenovia aj uchadza¢ mali moZnost’ sa do diskusie
rovnomerne zapojit. Hodnotiaci pohovor trvéa 45 az 60 mint.

3. Poukonceni hodnotiaceho pohovoru komisia na neverejnom zasadnuti zhodnoti, ¢i uchadzac
spiiia pozadované kritérid. Ak sa vicsina ¢lenov komisie zhodne, e uchadza¢ spina vietky
pozadované kritéria, predseda komisie poda najneskor do 15. juna prislusného kalendarneho
roka rektorovi navrh na udelenie ocenenia uchadzacovi. V pripade, ze komisia udelenie
ocenenia neodporuci, suc¢ast'ou navrhu odovzdaného rektorovi s tymto zaverom musia byt
jasne Specifikované dévody nesthlasu s udelenim ocenenia vo védzbe na kritérid pre toto
ocenenie. Kopiu navrhu na udelenie alebo neudelenie ocenenia so zdovodnenim rozhodnutia
doruci predseda komisie v rovnakom termine aj uchadzacovi.

4. V pripade, ze komisia navrhuje neudelit’ ocenenie, a uchadzac¢ s ddvodmi tohto rozhodnutia
uvedenymi v navrhu nesuhlasi, méze podat’ odvolanie proti tomuto rozhodnutiu rektorovi
najneskor do 30. juna prislusného kalendarneho roka. AK sa uchadzac proti rozhodnutiu
odvola, rektor a obaja prorektori, ktori zodpovedaju za oblasti vzdelavania a zabezpecenia

a podpory kvality, si prestuduju predlozeni dokumentaciu uchadzaca a navrh komisie so



zretelom na dovody proti udeleniu ocenenia a najneskdr do 15. jula zvolaju spolocné
stretnutie s uchadzatom a ¢lenmi komisie na ucel spolo¢nej diskusie o dovodoch na
neudelenie ocenenia. Na zaklade priebehu a vysledkov tejto diskusie rektor spolu s oboma
prorektormi najneskor do 31. augusta rozhodnu, ¢i uchadzacovi ocenenie udelia alebo nie.
V rovnakom termine svoje rozhodnutie so zdévodnenim oznamia uchadzacovi.

5. Kazdy vysokoskolsky ucitel’ Ekonomickej univerzity v Bratislave podl'a prvého ¢lanku tejto
smernice moze ziskat' ocenenie, pre ktoré spiia podmienky, iba raz. Uchadza¢, ktorému
urcité ocenenie nie je udelené, sa o toto ocenenie mdze uchadzat’ znova najskor dva roky po
rozhodnuti o neudeleni tohto ocenenia. Prilohy novej ziadosti musia v tomto pripade okrem
Standardnych poziadaviek aj jasne reagovat na dovody, pre ktoré nebolo ocenenie udelené,
teda uchadza¢ musi v novych prilohach ziadosti okrem iného preukazat, ze vo svojom

d’alSom pedagogickom posobeni tieto dovody odstréanil.

V. Udelenie ocenenia

1. Rektor udeli ocenenia vSetkym ocenenym uchadzaCom v septembri prisluSné¢ho
kalendarneho roka pri prileZitosti slavnostného otvorenia nového akademického roka. Kazdy
oceneny uchadza¢ ziska diplom s uvedenim nazvu prislusného ocenenia a je opravneny si
informaciu o tomto oceneni uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch 0 svojej osobe a vo vsetke;j
svojej komunikécii bez casového obmedzenia. Oceneny uchadzac zaroven ziskava z na to
uréenej rezervy rektora osobitny narokovatel'ny priplatok k svojmu zakladnému platu, a to:
a) Vv pripade ocenenia ,,vyborny za¢inajuci ucitel* vo vyske 50,— eur mesacne po dobu 12
mesiacov nasledujucich po udeleni ocenenia,

b) v pripade ocenenia ,,vynikajuci sktseny ucitel* vo vyske 50,— eur mesacne po dobu 24
mesiacov nasledujucich po udeleni ocenenia,

C) V pripade ocenenia ,,expert vo vyucovani na univerzite*“ vo vyske 100,— eur mesacne po

dobu 24 mesiacov nasledujtcich po udeleni ocenenia.

V prechodnych ustanoveniach — predosla Smernica rektora sa tymto rusi,.



