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1  UCEL A HLAVNE ZAMERANIE KURZU

Tento kurz je ureny zacinajucim internym doktorandom vsetkych fakult Ekonomickej
univerzity v Bratislave, ktori popri svojich studijnych povinnostiach zabezpecuju aj ¢ast vyucby
Studentov bakalarskych, prip. inZinierskych Studijnych programov. Vo vacSine pripadov vstu-
puju do tried na vysokej Skole po prvykrat v role uditelov a zacdinaju sa na pedagogicky proces
pozerat z nového uhla pohladu. Hlavnym ciefom kurzu je poméct im hned' na zaciatku lepsie
sa zorientovat v hlavnych ulohach oboch subjektov vyucovacieho procesu na vysokych skolach
(ucitelov a Studentov) a ich vzdjomnych vztahoch a vazbach. Absolventi kurzu by si mali byt
plne vedomi toho, Ze hlavnou ulohou vysokoskolskych ucitelov je pomahat Studentom pri ich
uceni sa tak, aby ich poznatky boli hilboké a trvacne a aby boli schopni aplikovat ich pri rieseni
problémov a realizacii uloh vo svojej buducej praci.

Kurz predstavuje zadkladny pilier systému pedagogického vzdeldvania a profesijného
rozvoja vysokoskolskych ucitelov Ekonomickej univerzity v Bratislave. Poznatky z neho si budu
moct absolventi neskor rozsirovat a prehlbovat v rdmci dalSich dvoch pilierov vzdeldvacich
aktivit organizovanych pravidelne pre ucitelov, ktori budu p6sobit vo vysokoskolskom vzdela-
vani aj po skonceni doktorandského studia.

Po absolvovani tohto kurzu ucastnici budu schopni:

— analyzovat vzdeldvacie potreby a uc¢ebny styl svojich studentov,

— kontinualne im prispdsobovat proces vyucovania tak, aby viedol k hibkovému uéeniu
sa Studentov a €o najviac ho podporoval,

— stanovit a spravne formulovat relevantné vyucovacie ciele pre jednotlivé vyucovacie
hodiny (seminare/cvicenia),

— orientovat sa v Sirokej skale vyucovacich metéd, organizacnych foriem a prostriedkov
vyucby vratane modernych digitalnych technolégii a posudit vhodnost ich vyuZitelnosti
na naplnenie stanovenych cielov vyucby,

— vybrat a pouzivat spravne metddy vyucovania a ucenia sa pre jednotlivé cvi¢enia, volit
adekvatne komunikaéné techniky a prezentacie pri praci so studentmi,

— pouzivat vhodné metddy hodnotenia Studentov a miery dosiahnutia stanovenych
vyucovacich cielov,

— vyuzivat spatna vazbu od Studentov na pravidelnu sebareflexiu o svojej pedagogicke;j
praci,

— planovat a realizovat opatrenia v ramci svojho vlastného profesijného rozvoja veduce

k vyssej kvalite ucenia sa Studentov a kontinualne vyhodnocovat ich adekvatnost.



2 MEDZINARODNA AKREDITACIA KURZU

Kurz je koncipovany tak, aby spifial prisne medzinarodné $tandardy pre systémy pro-
fesijného rozvoja vysokoskolskych uéitelov. V roku 2021 bol Uspesné akreditovany britskou
organizdciou SEDA (Staff and Educational Development Asssociation), ktorej hlavnym posla-
nim je zlepsovat vysokoskolské vzdelavanie prostrednictvom profesijného rozvoja vysokoskol-
skych ucitelov v prospech studentov, zamestnancov a SirSej verejnosti. Okrem vyskumnych,
podpornych a vzdelavacich aktivit v tejto oblasti tato organizdcia vytvorila ramec profesijného
rozvoja (z angl. SEDA-PDF = SEDA’s Professional Development Framework), ktory poskytuje
uznanie vysokym Skoldm, akreditaciu ich programov profesijného rozvoja a uznanie jednotliv-
cov, ktori tieto programy uspesne dokoncia. Vytvoreny ramec zahfna cely rad oceneni na akre-
ditaciu roznych typov profesijného rozvoja, pricom vsetky ocenenia su zaloZzené na naplneni
piatich hodnot SEDA (dalej ,,V“, z angl. SEDA Values) a Styroch zdkladnych vystupov profesij-
ného rozvoja (dalej ,,CDO”, z angl. Core Development Outcomes). Zaroven kazdy druh ocene-
nia vyZaduje aj splnenie dodato¢nych Specializovanych vystupov (dalej SO, z angl. Specialist
Outcomes). Podrobnejsie informacie o ramci profesijného rozvoja SEDA su dostupné na linku:

https://www.seda.ac.uk/professional-development-opportunities/seda-professional-

development-framework-seda-pdf/what-is-seda-pdf/.

Uspednym ukon&enim tohto kurzu akreditovaného v rdmci Ocenenia podpory uéenia
sa Studentov (Supporting Learning Award) by jeho absolventi mali preukazat naplnenie tychto
hodn6t a suvisiacich vystupov:

a) hodnoty SEDA:

V1 = rozvoj porozumenia tomu, ako sa ludia ucia

Kurz poskytuje viaceré prilezitosti na skimanie réznych tedrii, modelov a Stylov ucenia

sa a Ucastnici sa naudia, ako ich znalost moZno vyuZit na podporu uéenia sa Studentov.

V2 = schopnost vyucovat spésobmi, ktoré st vedecké, profesiondlne a etické

U&astnici kurzu preukdzu, 7e doka?zu vyuZit odporucéania z odbornej literatury a prikla-

dy dobrej praxe vo svojej vlastnej vyucbe.

V3 = rozvoj uciacich sa komunit a prdca s nimi

V ramci kurzu budu Gcastnici pri viacerych zadaniach pracovat spolo¢ne na rozvoji

svojej vlastnej pedagogickej praxe, a tiez preukazu, Zze vedia navrhovat a vyuzivat r6zne

spOsoby na podporu ucenia sa Studentov s druhymi a od druhych.

V4 = ocenovanie rozmanitosti a podpora inkluzivity

Vsetci Ucastnici kurzu by mali mat zabezpecdeny pristup k vzdelavacim prilezitostiam,

a zaroven musia preukazat, Ze vedia ocenit rozmanitost svojich Studentov a dokazu

prisposobit svoju vyucbu ich individudinym potrebam.


https://www.seda.ac.uk/professional-development-opportunities/seda-professional-development-framework-seda-pdf/what-is-seda-pdf/
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b)

c)

V5 = Neustdle premyslanie o moZnostiach sebarozvoja, rozvoja ostatnych a procesov
Kurz poskytuje viaceré prilezitosti na porovnavanie prvotne stanovenych vlastnych
cielov profesijného rozvoja a postupné hodnotenie ich napliiania a prehodnocovanie
novych cielov sebarozvoja. V ramci jednotlivych vystupov by Gc¢astnici mali preukazat,
Ze dokazu identifikovat tiez moznosti podpory rozvoja ostatnych ludi a procesov,
s ktorymi prichadzaju do styku.

zakladné vystupy profesijného rozvoja = absolventi kurzu vedia:

CDO1 = identifikovat ciele, smerovanie a priority vlastného profesijného rozvoja
Ucastnici kurzu preukazu, 7e st schopni stanovit si vhodné, relevantné ciele vlastného
profesijného rozvoja.

CDO2 = plénovat prvotny a/alebo pokraéujuci vliastny profesijny rozvoj

Ucastnici kurzu preukaZu, e na zaklade stanovenych cielov dokazu planovat vlastny
profesijny rozvoj.

CDO3 = realizovat vhodné rozvojové aktivity

Viaceré vystupy kurzu s zamerané na ndvrh a realizdciu vhodnych rozvojovych aktivit
ucastnikmi kurzu (individualne alebo vo dvojiciach/skupinéch).

CDO4 = hodnotit vlastny profesijny rozvoj a pedagogicku prax a vztahy medzi nimi
Ucastnici kurzu preukazu, 7e st schopni hodnotit svoj profesijny rozvoj vo vizbe na
vlastnu pedagogicku prax.

Specializované vystupy pre oblast podpory uéenia sa Studentov = absolventi kurzu
vedia:

SO5 = pouzivat rozliéné vhodné pristupy na umoznenie a ulahéenie uéenia sa
Uéastnici kurzu v rdmci viacerych vystupov preukdzu, e vedia navrhnut rdézne spdsoby
na podporu uéenia sa Studentov, napr. volbou a pouZivanim rozliénych adekvatnych
vyucovacich metdd ci prostriedkov, komunikaénych technik, digitdlnych technoldgii.
Uéastnici musia vediet zdévodnit, ako ich navrhy ulahéuju proces uéenia sa, vedu
k hibkovému uceniu sa a reaguju na vzdelavacie potreby jednotlivych $tudentov.

SO06 = pouzivat rozliéné metédy na zhodnotenie vlastnej ulohy v podpore uéenia sa
V Uzkej nadvéznosti na SO5 musia Ucastnici kurzu preukazat, Ze vedia identifikovat
vzdeldvacie potreby jednotlivych studentov a vo svojej praci vyuZivat rozne koncepcie
na podporu a umoznenie hibkového uéenia sa.

SO7 =zosuladit svoje profesiondlne pésobenie s relevantnymi stratégiami, politikami
a pozZiadavkami na kvalitu

Ucastnici kurzu preukadiu, 7e vedia hodnotit $tudentov zmysluplnym spdsobom
v konstruktivnom sulade s cielmi a metédami vyucby a Ze vedia vyuZivat spatnu vazbu
z hodnotenia vyucby na dalsi profesijny rozvoj a skvalitiiovanie svojej vyucby v sulade

s poslanim (misiou) univerzity.



Ramcovy opis spésobu dosiahnutia uvedenych hodnét a vystupov Ocenenia podpory
ucenia sa Studentov v tomto kurze uvadzame v origindlnom zneni z akreditaéného spisu kurzu
v prilohe A. V dalSich ¢astiach priruc¢ky konkretizujeme ich dosiahnutie vzdy pri charakteristike
jednotlivych vystupov odovzdavanych ucastnikmi kurzu. Kazdy ucastnik by mal byt schopny na
ucel ziskania certifikdtu od SEDA v zavere kurzu identifikovat, ako demonstroval naplnenie
jednotlivych hodndt SEDA (V1 —V5) a tieZ nou pozadovanych vystupov (CDO1 — CDO4 a SO5 —
SO7) v ramci jednotlivych aktivit kurzu a nim odovzddvanych vystupov pomocou formulara
uvedeného v prilohe B. Ten po vyplneni odovzda najneskor na poslednom spolo¢nom stretnuti

v lethom semestri.

3 ORGANIZACIA AKTIVIT KURZU POCAS AKADEMICKEHO ROKA

Kurz je rozdeleny do dvoch semestrov (idealne pocas prvého roénika doktorandského
studia), v ktorych sa postupne prostrednictvom rozlicnych aktivit dosahuju jednotlivé vystupy
profesijného rozvoja. V prvom semestri sa uskutoénuje vyucba formou Siestich spolo¢nych
workshopov, ktoré kladu velky déraz na aktivitu Ucastnikov a tvorbu poZzadovanych vystupov
v ramci jednotlivych workshopov, resp. individudlnou prdcou, ale najma spolo¢nou pracou vo
dvojiciach ¢i v skupinach v obdobi medzi jednotlivymi workshopmi. Na Uspesné absolvovanie
kurzu sa kaZdy ucastnik musi aktivne zuéastnit aspori na Styroch z tychto workshopov. Aj
v pripade absencie na niektorom workshope musi preukazat dosiahnutie stvisiacich vystupov
profesijného rozvoja vypracovanim a odovzdanim s nim suvisiacich poZadovanych vystupov.
Tych je spolu devat (01 az 09) za cely prvy semester a kaZdy uéastnik musi spracovat a odo-
vzdat vsetky tieto vystupy v poZadovanej kvalite (podla zadania individudlne/vo dvojiciach/
v skupinach).

Druhy semester kurzu pozostava z pripravy dvoch individualnych vystupov jednotli-
vych Ucastnikov kurzu a na ne nadvazujucich spoloénych stretnuti za Ucasti vzdy viacerych
¢lenov lektorského timu na prezentovanie a vzdjomné zhodnotenie pripravenych vystupov.
KazZdy ucastnik musi spracovat oba vystupy na poZadovanej kvalitativnej trovni a aktivne
sa zucastnit na oboch spoloénych stretnutiach. Ide o tieto vystupy/aktivity:

a) individudlna odbornd a metodickd priprava na mikrovyucovanie (vypracovanie
metodického rozboru casti zvolenej vyucovacej hodiny z predmetu vyu¢ovaného
ucastnikom kurzu — jeho zakladnu Struktiru uvadzame v prilohe C). Nasledne na
dvoch spoloénych stretnutiach kazdy uskutoéni mikrovyucovanie podla svojej
pripravy v rozsahu 20 — 25 minut a v nasledujlcej spoloénej diskusii sa bude jeho
vystup analyzovat a hodnotit (cca 5— 10 minut). Samotné mikrovyucovanie sa bude
nahrdvat a kazdy ucastnik po skoncéeni dostane k dispozicii svoje video — na jeho

zaklade ajna zaklade vysledkov diskusie spatne zhodnoti, ¢i sa mu podarilo



b)

vyuéovanie uskutoénit v sulade s predbeZznym metodickym rozborom a pisomne
identifikuje a zdévodni vzniknuté rozdiely. Ako vystup z tejto aktivity odovzda
kazdy ucastnik svoj povodny metodicky rozbor spolu so stru¢nou hodnotiacou
esejou porovnavajticou plan s redlnym priebehom mikrovyucovania (odporucany
rozsah hodnotiace] eseje: cca 200 - 400slov) (V:1,2,3,4,5;,CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,
6,7),

individudlna priprava pripadovej Studie opisujucej ucastnikom zvolenu situaciu
suvisiacu s vyucbou na vysokej Skole (kazdy ucastnik kurzu bude mat podla svojej
témy prideleného mentora spomedzi timu lektorov, s ktorym bude mdoct v pripade
otazok konzultovat pripravovanu pripadovu studiu) — cielovou skupinou na riesenie
danej pripadovej studie budu jeho spoluZiaci z kurzu. Zvolena situacia méze byt
inSpirativnym prikladom dobrej praxe alebo problémom, ktory podla ucastnika
kurzu treba riesit. Odporucany rozsah textu pripadovej studie je cca 2 strany (500
— 900 slov). Na dvoch zavereénych spolocnych stretnutiach sa budd postupne
analyzovat vsetky pripravené pripadové studie vidy pod vedenim ich autora (cca
30 minut na analyzu opisanej situdcie a diskusiu o nej vratane zavere¢ného zhrnutia
a zhodnotenia vysledkov diskusie autorom) (V: 2, 3, 5; CDO: 4; SO: 7).

Splnenie jednotlivych pozZiadaviek na oba vystupy letného semestra zhodnoti prideleny

mentor podla suvisiacich hodnotiacich kritérii uvedenych vo formulari v prilohe D, a to aj vo

vazbe na prislusné hodnoty a vystupy Ocenenia podpory ucenia sa Studentov.

4 VYUCOVACIE CIELE, PRIEBEH A HLAVNE VYSTUPY WORKSHOPOV

Jednotlivé workshopy v trvani 8 vyucovacich hodin sa uskutocnia s hlavnym cielom

spolocne hladat a nachadzat odpovede na tieto otazky (nazov kazdého workshopu):

WORKSHOP 1: Preco som na tomto kurze? Aki si moji Studenti a ako k nim pristupujem?

6):

Po absolvovani workshopu budu Uéastnici vediet (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,

charakterizovat pojmy vyucovanie a ucenie sa v ich vzdjomnych suvislostiach,

opisat postavenie a vzdjomné vztahy ucitela a Studentov pocas vyucovania,

rozlisit medzi vyucovanim orientovanym na Studenta a vyucovanim orientovanym na
ucitela a analyzovat ich vyhody a nevyhody z pohladu ucitela aj Studentov,

porovnat hibkové ucenie sa a povrchové ulenie sa a uviest priklady situdcii z vlastnych
skusenosti s vysokoskolskym studiom, ktoré viedli ku kaZzdému z nich,

zhrnut najdéleZitejsie didaktické zdsady a vysvetlit prinos ich vyuZivania vo vyucovani na

zvySenie jeho efektivnosti,



e analyzovat a diagnostikovat skupinu Studentov, ktorych kazdy ucastnik vyucuje, z hladiska
urovne ich vedomosti a spésobilosti, preferovanych ucebnych stylov, pozndvacich potrieb
atd’,

e posudit interferenciu medzi svojim vliastnym Stylom vyucby a stylom ucenia sa Studentov,

e vybrat a prispbsobit metddy a zdsady vyulby rozdielnym stylom ucenia sa Studentov tak,
aby vo vseobecnosti vyhoveli vicsine, ale v pripade interakcie s jednym studentom jeho
individudlnemu Stylu ucenia sa,

e aplikovat vo vyucbe rozlicné sp6soby motivdcie tak, aby boli naplnené vzdeldvacie potreby
Studentov zameranych na rézne oblasti motivdcie,

e vysvetlit vyznam spdtnej vizby pre Studenta aj ucitela a vyuZit ju pri sebareflexii a seba-

reguldcii v dalsej pedagogickej ¢innosti.

Priebeh a obsah workshopu:

Prvy workshop sa zacne aktivnou prdcou v skupinach hladanim odpovede na otazku:
Co sa deje so $tudentmi vysokej $koly pocas piatich rokov ich $ttdia na bakaldrskom a inZinier-
skom stupni? Po vzdjomnej diskusii kazda skupina zosumarizuje hlavné zavery v grafe, kde na
osi x bude plynutie ¢asu v rokoch $tddia na VS a na osi y budu ,veli¢iny“, ktoré skupina identi-
fikovala — krivky zndzornia ich o¢akdvany vyvoj v ¢ase. Ten nasledne vysvetlia pred zvySkom
skupiny a na zaklade vysledkov diskusie v celej triede svoj graf v pripade potreby upravia a do-
plnia o zrozumitelnu legendu/strucné vysvetlenie.

Vysokoskolski ucitelia svoju pracu vykondvaju pre svojich studentov. Preto by mali
neustdle premyslat nad tym, ako maju jednotlivé vyucovacie hodiny vyzerat, cez optiku
potrieb svojich $tudentov. U&astnici kurzu sa v spoloénej diskusii oboznamia s jednotlivymi
hodnotami SEDA (V: 1 — 5), o¢akdvanymi vystupmi celého kurzu (CDO: 1 —4; SO: 5 —7) aich
vztahom k podstate a jednotlivym aktivitdm kurzu, ktory je akreditovany v ramci Ocenenia
podpory ucenia sa studentov. Cely kurz je navrhnuty tak, aby ucastnikov postupne previedol
cez jednotlivé sucasti vyuCovacieho procesu a ulahdil im reflexiu o jeho priprave, priebehu
a hodnoteni tak, aby ho vedeli ¢oraz lepsie prispésobovat svojim Studentom a aby stimuloval
ich uéenie sa. K naplneniu tohto ciela smeruje celd organizacia, zvolené témy a poziadavky na
Uspesné absolvovanie kurzu (aktivna uUcast, portfélio 9 vystupov v nadvaznosti na témy work-
shopov v prvom semestri, ako aj aktivity a vystupy druhého semestra).

Vyucovanie verzus ucenie sa, postavenie ucitela a Studenta vo vyucovacom procese:
vyucovanie nie je jednostranna ¢innost ucitela, ale proces, ktory ma najma podporovat uéenie
sa Studentov. Vzajomna diskusia o ulohach ucitela a Studenta ako dvoch subjektov (riadiaceho

a riadeného) v tomto procese je vychodiskom pre nasledujiuce témy.



Vyucovanie orientované na Studenta verzus vyucovanie orientované na ucitela, hibkové
ucenie sa verzus povrchové ucenie sa: rieSenie pripadovej Studie a diskusia o vybranych pasa-
Zach z vedeckych/odbornych ¢lankov k danej problematike so zavermi:

a) vyucovaci proces sa deje kvoli Studentom, a preto by mal byt prispésobeny ich vzdela-
vacim potrebdm a Stylom ucenia sa,

b) orientdciou zvolenych stratégii vyucovania na stimulovanie aktivneho ucenia sa Studen-
tov sa podporuje hibkové uéenie sa, pri ktorom sa nielen rozvija ich tvorivé ekonomické
myslenie, ale zvacsuje sa aj trvacnost ich vedomosti a zru¢nosti lepSou stimulaciou pa-
matovych procesov.

Didaktické zdsady: bez ohladu na konkrétny predmet, ciele a obsah uciva pedagogicka
tedria rozlisuje viaceré principy, ktorych dodrziavanie vedie k lepsSim u¢ebnym vysledkom
Studentov a tym k efektivnejSiemu vyucovaciemu procesu — diskusia o jednotlivych zdsadach
a moznych spdsoboch ich uplatiiovania v ekonomickych predmetoch na vysokej skole.

V druhej ¢asti workshopu bude kladeny doraz na vyuzivanie humanistického pristupu
k u€eniu sa, vychadzajuceho povodne z psychoterapeutického pristupu C. R. Rogersa, ktory
bol neskor aplikovany na vychovu a vzdeldvanie. Tento Styl predpoklada, Ze u ¢loveka existuje
prirodzeny sklon k ziskavaniu novych poznatkov a ucenie sa je efektivne vtedy, ked sa osob-
nost nachadza v stimulujiucom prostredi. Sucastou tohto prostredia na vysokej skole je ucitel,
ktory ma byt facilititorom rozvoja osobnosti studenta z odbornej stranky, ale i osobnostnej.

V ramci tejto Casti workshopu bude vyuzZity integrovany tematicky sp6sob vyucby,
ktory spoji oblasti, resp. témy tykajuce sa poznania kognitivnych a dalSich osobnostnych
charakteristik Studentov (schopnosti, vedomosti, zru¢nosti, poznavacie potreby, styl uéenia
sa, motivdacia, postoje, zaujmy...) a poznatky z oblasti psycholégie ucenia —spdsoby motivacie,
poskytovania spdtnej vazby, transferu poznatkov. V priebehu workshopu budu aplikované
aktivizujuce vyucovacie metddy, ktoré umoznia zaoberat sa zaujimavym a aktivnym spdsobom
problémami, s ktorymi sa Ucéastnici kurzu sami v pedagogickej praci stretavaju, a zaroven budu
ukazkou toho, ¢im sa da vyucovanie oZivit pri preberani kazdej odbornej témy. Konkrétne
budu vyuzité: skupinova diskusia, praca v malych skupindch, praca vo dvojiciach, samostatna
praca, brainstorming, vypitianie dotaznika, hranie roli. Pomocou tychto metéd budeme
s Ucastnikmi kurzu hladat odpovede najma na tieto otazky:

— Aki su maji Studenti a ¢o od nich ocakdvam? Som s nimi spokojny alebo nespokojny?
Preco?

— Pamdtdam si, ¢o som pred pdr rokmi o¢akdval od svojich ucitelov ja? Viem, ¢o ocakdvaju
Studenti odo mna? Zaujima ma to vobec? Preco dno/nie? (individualne vyplnenie
dotaznika citlivosti na spatnu vazbu a zhodnotenie vysledku)

— Ako vyucujem? Ako sa Studenti ucia? Respektujem rbézne ucebné Styly Studentov?

(ukazky metod na diagnostikovanie ucebnych stylov)



— Ako sa $tudenti sprdvaju na mojich hodindch? Su aktivni? Su pasivni? Kedy? Preco? Co
md na to vplyv?

— Akym spésobom aktivizujem a motivujem svojich studentov?

—  Ako viem, Ze Studenti tému pochopili? Co robim preto, aby vedomosti mojich studentov
boli hiboké, komplexné a trvalé? (pozitivny Specificky a neSpecificky transfer, aktivita,
nazornost, primeranost, vedeckost, opakovanie, kontrola)

— Kedy mdm z cvi¢enia dobry/zly pocit? Aku spétnu vézbu od Studentov dostdvam? Co
som sa rozhodol zmenit vo svojom spbsobe prdce a v pristupe k studentom na zdklade
workshopu? Ako to docielim? (sebareflexia a sebahodnotenie — vytyéenie si dvoch

osobnych cielov)

Odovzdavané vystupy (O) suvisiace s WORKSHOPOM 1:

0O1.: grafické zndzornenie vyvoja identifikovanych veli¢in vo vyvine Studentov pocas Studia na

vysokej Skole s osobitnym zvyraznenim tych, ktoré vie vysokoskolsky ucitel aspon do istej
miery ovplyvnit (vypracované a prediskutované skupinami Gcastnikov + doplnené o stru¢nu
legendu a vysvetlenie po prezentovani pred celou triedou) (V: 1, 4, 5; CDO: 4; SO: 6)

02: ucastnikmi vypracovany navrh systému motivovania Studentov na konkrétnej hodine
a celkovo pocas semestra s ohladom na poznavaciu, socialnu a vykonovu oblast (V: 1, 3, 4, 5;
CDO: 1, 2, 3; SO: 5, 6) — podla tychto dispozicii:

a) kazdy ucastnik si vyberie konkrétnu tému/vyucovaciu hodinu a v ramci nej ukaze, ktoré
incentivy vyuZije na motivovanie Studentov. Zaroven identifikuje, ktoré oblasti motiva-
cie boli zastipené, napr. poznavacie motivy (neurcitost, problémovost, nazornost in-
formacii atd.), socidlne motivy (skupinova praca, sutaz a i.), vykonové motivy (pride-
[ovanie bodov a pod.). Dbat sa bude na r6znorodost motivov, aby sa vyhovelo réznym
typom Studentov a ich r6znym ucebnym Stylom a potrebam;

b) ucastnik navrhne systém priebeziného motivovania Studentov pocas celého semestra
v predmete, ktory vyucuje. Délezitd je priebezina kontrola prace a vykonov studentov
s presne stanovenymi kritériami, ¢o bude mat vplyv na celkové hodnotenie studenta

z daného predmetu na konci semestra.

WORKSHOP 2: Ako si uréim ciele vyuéby? Ako budem vyuéovat? (Struény tvod)

Po absolvovani workshopu budu Uéastnici vediet (V: 1, 2,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5, 6,

7):
e vyuZit zvolenu taxondmiu vyucovacich cielov na spravnu formuldciu adekvdtnych cielov pre

zvolené vyucovacie hodiny,



e napldnovat vhodné ciele vyucovacej hodiny a prisp6sobit im zodpovedajtci spésob prdce na
hodine a spésob overovania dosiahnutia stanovenych cielov,

e charakterizovat podstatu vybranych vyucovacich metod aplikovatelnych vo vyucovacom
procese na vysokej skole,

e vysvetlit vztah vyucovacej metddy k ostatnym prvkom didaktického systému,

e zdévodnit vyznam aktivizujucich vyucovacich metdd vo vyucovacom procese na vysokej
Skole,

e posudit ucinnost a pedagogicku efektivnost vyucovacich metdéd vzhladom na konkrétnu

pedagogicku situdciu.

Priebeh a obsah workshopu:

Ciele vychovy a vzdeldvania, taxondmie specifickych vyucovacich cielov — hoci ucitel by
mal prispdsobovat vyucovanie potrebam studentov, zodpovednost za vyucovaci proces a jeho
vysledky nesie on sam. Aby bolo moZné zhodnotit Uspesnost vyucovania, je potrebné stanovit
si vyucovacie ciele ,Sité na mieru” Studentom. Taxondmie Specifickych ciefov si vhodnym
vychodiskom na to, aby formulacia konkrétnych cielov v préci ucitela bola spravna a umoznila
realizovat vyucovaci proces efektivne. U¢astnici kurzu sa tu obozndmia s vybranymi teoretic-
kymi vychodiskami k danej téme vyuzitim vrstovnickeho vyu€ovania — kazdy v skupine dostane
za Ulohu nastudovat si podstatu inej taxondmie a nasledne ju vysvetli ostatnym v skupine.
Spolo¢na diskusia v triede potom bude smerovana k hladaniu odpovedi na to, ako méze
poznanie taxondmii cielov poméct ucitelovi v jeho pedagogickej praci.

Stanovenie cielov a planovanie vyucovacej hodiny — G€astnici kurzu si vo dvojiciach pre-
cvicia spravnu volbu a formuldciu cielov (kazdd dvojica pre vybranu tému cvi¢enia z im bliz-
keho ekonomicky zameraného predmetu — napriklad toho, ktory sami ucia). Potom svoje ciele
(5 — 10 vyucovacich cielov) predstavia a obhajuju pred druhou dvojicou v ramci 4-¢lennej sku-
piny a upravia ich na zaklade spatnej vazby a spoloénej diskusie do finalnej podoby. Tu odo-
vzdaju pisomne ako vystup (0O3) do portfdlia, ktorym sa bude preukazovat naplnenie viacerych
pozadovanych vystupov kurzu.

Zdkladné prvky vyucovacieho procesu, konstruktivne zosuladenie vyucovacich cielov,
metod vyucby/ucenia sa a hodnotenia studentov v rdmci vyucovacej hodiny — v nadvaznosti na
ciele, ktoré si jednotlivé dvojice stanovili, dostanu uUlohu diskutovat o tom, akym spdsobom
prace na prislusnom cviceni je vhodné jednotlivé ciele dosiahnut a ¢i sa da stihnut pri danej
téme v danom case cviCenia naplnit vSetky ciele aktivitami, ktoré navrhli. Zaroven budu
diskutovat o vhodnych moZnostiach overenia toho, ¢i sa jednotlivé ciele skuto¢ne dosiahli.
Uloha zdéraziiuje vyznam tedrie konstruktivneho zosuladenia vyucovacich ciefov, metdd

vyucby/ucenia sa a metdd hodnotenia Studentov pre ucinnejsi a efektivnejsi vyucovaci proces
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podporujuci hibkové uéenie sa $tudentov. Tuto tedriu si priblizia pomocou samostudia zada-
ného ¢lanku na danu tému a kratkej diskusie o jeho odkaze (hlavnych myslienkach).

Prehlad vyucovacich metdéd vhodnych pre ekonomické vzdeldvanie na vysokych Skoldch
—vyucovacie metddy tvoria nosnu Cast pedagogickej komunikacie ucitela so Studentmi a dava-
ju odpoved na to, ako treba na zaklade myslienkovych operacii postupovat vo vyucovacom
procese, aby boli dosiahnuté jeho ciele. V ramci interakcie medzi ucitelom a Studentom ide
o vzajomnu spolupracu, pri ktorej vysokoskolsky ucitel akceptuje psychologické, socidlne a so-
matické individudlne zvlastnosti Studenta a Student sa prevazne na zaklade svojich osobnych
aktivit stotoZiuje so stanovenymi cielmi vyucovania. Vyucovacie metddy davaju odpoved na
to, ako postupovat vo vyucovacom procese, aby boli dosiahnuté stanovené vychovno-vzdela-
vacie ciele. Pomocou nich sa ucditel snazi sustredit pozornost Studentov, aktivizovat ich zaujem,
vhnimanie, pozornost a myslenie, a tieZ organizovat ich praktické ¢innosti. Ich Ulohou je aj upev-
nenie a kontrola kvality a mnozstva ziskanych vedomosti. Preto je doblezité, aby kazdy ucitel
poznal ich podstatu a vedel ich aj spravne vyuZivat. Viaceri odbornici prirovnavaju vyucovaciu
metddu k nastrojom, ktoré su potrebné na vykonavanie réznych profesii, a chapu ju ako jeden
z najdolezitejsSich nastrojov ucitela na dosiahnutie vychovno-vzdelavacich cielov. Poznanie
rozlicnych metdd je pre pracu ucitela na vysokej Skole velmi délezité, lebo vyucovacimi metd-
dami sa transformuje a interpretuje obsah vzdelavania a vychovy v konkrétnom vyuc¢ovacom
procese a prostrednictvom nich ucitelia vedu Studentov k poznaniu nového.

Vysokoskolsky ucitel voli vyuéovacie metddy z mnoZiny metdd, ktoré pozna a vie ich
didakticky vhodne aplikovat vo vyucovani. Je preto potrebné, aby ich poznaval a overoval si
moznostiich uplatnenia vo vlastnej vyucbe. Na to potrebuje poznat charakteristiku zakladnych
skupin vyuéovacich metdd a tiez kritéria ich volby. Klasifikacia metdd je dblezita, lebo umoziu-
je ucitelovi orientovat sa v ich mnoZstve a sicasne mu ukazuje cestu k vlastnému tvorivému
hladaniu a overovaniu si optimalnych vyucovacich postupov. Ucitel sa osvojenim klasifikacie
metdd presviedca, Ze nembze Ziadnu z nich oznadit za najlepsiu alebo najhorsiu, ale kazda, ak
je tvorivo a vhodne aplikovand, prinasa pri adekvatnych podmienkach aj kvalitné vysledky.

Znalost Sirsieho spektra vyucovacich metdd je ddlezZita aj preto, Ze rézne témy (ciele
a obsahy vzdeldvania) si vyzaduju vyuzitie rozlicnych vyucovacich metéd a r6znym Studentom
vyhovuje rézny spOsob prace. DéleZitost osvojenia si a vyuZitia roznych metdd vyplyva tiez
z poznania, Zze schopnost dlhodobého sustredenia sa je u Studentov ¢asovo obmedzena a uci-
tel' ju moze predizit, ak vo vyu¢ovacom procese zmysluplne strieda viaceré vyucovacie metddy.
Pri ich vybere by mal brat do Gvahy aj vykonovu krivku Studentov, ktora pocas dra kolise.
O najvhodnejsej vyucovacej metdde by mal ucitel premyslat uz pri planovani a priprave vyuco-
vacej hodiny na zaklade jej cielov a determinujicich faktorov. Spolu s Gcastnikmi kurzu bude-
me hladat odpovede na tieto otazky:

— Aké vyucovacie metody mam k dispozicii pri ich vybere?
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Je portfdlio vyucovacich metdd, ktoré pozndm, dostatocné? (rozdelenie metdd na
tradi¢né a aktivizujuce, charakteristika vybranych skupin vyucovacich metdd z hladiska
vyucovania na vysokej Skole)

Aké faktory ovplyvriuju ucitela pri vybere vyucovacich metod?

Aké su vztahy vyucovacich metdd a ostatnych prvkov didaktického systému? (vztah
vyucovacej metddy k cielom vyu€ovania, obsahu vyucovania, didaktickym zdsadam,
ucitelovi, Studentom, organizacnej forme vyucovania, vyu¢ovaciemu Stylu, u¢ebnému
Stylu, materidlnym didaktickym prostriedkom a i.)

Aké su vyhody a nevyhody rozlicnych vyucovacich metdod? (pedagogicka efektivnost
vyucovacich metdd, SWOT analyza vybranych tradi¢nych a aktivizujucich vyucovacich

metod)

Odovzdavany vystup (O) suvisiaci s WORKSHOPOM 2:

03: formulacia 5 — 10 vyucovacich cielov vhodnych pre vybranu tému cvi¢enia ekonomicky

zameraného predmetu (spracovanie vo dvojiciach a diskusia o nich v 4-¢lennych skupinach:

odovzdava sa findlna podoba po pripomienkach z diskusie) — dolezZité je dodrzat formalnu

spravnost formulacie a kritéria na spravne stanovenie cielov, ako aj obsahovu relevantnost

a primeranost stanovenych cielov z hladiska témy, ¢asu cvicenia a cielovej skupiny (V: 2, 5;
CDO: 4, S0: 5, 7)

WORKSHOP 3: Ako sa budu uéit moji Studenti?

Po absolvovani workshopu budu Gdastnici vediet (V: 1, 2, 3, 4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4;

S0: 5, 6);

e yviest aktivizujuce vyucovacie metddy vhodné na vyuZitie na semindri a cviceni,

e vysvetlit, na ¢o sa zamerat pri aplikdcii dialogickych vyucovacich metdd, t. j. diskusie, rozho-

voru, dialégu: napr. otdzky podnecujuce Studentov k premyslaniu, rozvoj myslenia nizZsieho

a vyssieho radu pomocou otdzok v diskusii, typy diskusie, autohodnotenie schopnosti mode-

rovat diskusiu (pomocou testu), rady pre tuspesny dialog a diskusiu a i.,

vhodne vyuZit metddy rieSenia problémov, napr. metddu Ciernej skrinky, brainstorming,

brainwriting (tvoriva aplikdcia vedomosti a ziskanych praktickych zrucnosti vrdtane samo-

statného vyberu uz upevnenych algoritmov réznych rieseni, posun v intelektudlnom rozvoji

Studentov prejavujucom sa ich uplnou samostatnostou pri skumani a rieseni zadanych prob-

lémov, laterdine myslenie priich vyuZivani, rozvoj tvorivého myslenia pri rieseni problémov),

vhodne vyuZit projektovu vyucovaciu metddu (riesenie komplexnych teoretickych alebo

praktickych problémov na zdklade aktivnej ¢innosti studentov, SWOT analyza projektovo

orientovaného vyucovania),
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e vhodne vyuZit situacné, prieskumné a vyskumné vyucovacie metody (pripadové studie,
akcny vyskum),

e vhodne vyuZit dalSie aktivizujuce vyucovacie metddy (napr. kooperativne ucenie, simulacné
a inscenacné vyucovacie metddy a i.),

e aplikovat rézne aktivizujice metddy na svojich vlastnych semindroch a cviceniach.

Priebeh a obsah workshopu:

Aktivizujuce vyucovacie metody a ich vyuZitie na rozvoj schopnosti samostatného ziska-
vania vedomosti a ucenia sa Studentov — vyuZitie vybranych metdd aktivneho ucenia sa na
hodinach s mensim poc¢tom Studentov (cvi¢enia, seminare).

Pri vybere metdd aktivneho ucenia sa budeme vychadzat z poziadavky, aby vyucovacie
metddy vyuZivané na cvi¢eniach a seminaroch podporovali aktivitu Studentov az do badatel-
skej a tvorivej urovne. Jednym z predpokladov Uspechu ucitela je pochopit, aké metédy pri-
spievaju k tomu, aby Studenti boli na seminaroch a cvi¢eniach aktivni a vzajomne spolupraco-
vali. Prostrednictvom aktivizujucich metdéd ma dat ucitel Studentom dostatocny priestor na
prezentdciu a odbornu diskusiu. Ich cielom tiez je, aby sa Studenti udili kritickému mysleniu,
argumentacii, kooperdcii, interpretacii faktov, osvojovali si r6zne sp6soby rieSenia problémov.
Uéastnici kurzu sa maju naucit zvolit metddy, ktorymi $tudenti riedia konkrétne $tudijné dlohy,
pricom uplatiuju rézne logicko-myslienkové postupy, ako analyzu, syntézu, komparaciu, ana-
I6giu, generalizaciu, konkretizaciu, indukciu, dedukciu.

V kurze sa zameriavame na vedenie semindrov a cviCeni, a preto pri volbe vyuéovacej
metddy vychadzame z ich podstaty. PoukdaZzeme na vyhody ustalenej skupiny Studentov, ¢o
ovplyvni aj vyber a realizaciu vyucovacich metdd (pri niektorych vyucovacich metédach v ano-
nymnom kolektive nemaju Studenti zaujem zap4djat sa do aktivit). Volbu vyucovacej metddy
ovplyvni aj charakter danej formy vyucovania:

a) v pripade semindra sa nadvazuje na prednasku a jeho ciefom je prehibit a aplikovat
teoretické poznatky ziskané na predndaske alebo pocas samostudia. Pri vybere metéd
ma preto uclitel vychadzat z toho, Ze seminar ma byt zamerany na intelektové ¢innosti
a prezentdcie Studentov (nie nahradzat prednasku pri mensom pocte Studentov). Tiez
treba pamatat na to, Ze pocas semindra sa maju Studenti udit vyuZivat jazykové
prostriedky primerane vzhladom ku komunikaéne;j situacii a rozvijat tak svoje komuni-
ka¢né zruc¢nosti. Na seminaroch sa za aktivnej Ucasti Studentov teoreticky a metodo-
logicky rozvijaju a prehlbuju poznatky z predmetov. Zakladnou charakteristikou semi-
nara je aktivita Studentov, preto zameriame pozornost predovsetkym na metdody

umoziujuce ich aktivizaciu;
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b) na cviceniach su oproti semindru viac zastipené praktické ¢innosti Studentov, nacvik
zruénosti a aplikacia teoretickych poznatkov ziskanych na prednaske na konkrétne
javy. Upeviuju a prehlbuju sa tu vedomosti Studentov ziskané pocas prednasok
a samostatného studia. Cvi¢enia by mali byt pre Studentov prileZitostou na nacvik
intelektovych zru€nosti (napr. pri rieSeni ekonomickych uloh a prikladov), tvorivych
a interpretacnych zruc¢nosti, komunikativnych zru¢nosti.

Na seminaroch a cvi¢eniach mozZno na aktivizaciu Studentov vyuzit podobné vyucova-
cie metddy. Treba v3ak pamatat na to, Ze pri cvi¢eniach by mali prevaZovat praktické ¢innosti
Studentov. Z vyucovacich metdd vyuZivanych na cvic¢eniach a semindroch sa blizSie zameriame
na dialogické metddy (diskusiu, rozhovor, dialdg), problémové metddy, rieSenie projektov,
kolaborativne a kooperativne ucenie sa, situa¢né, prieskumné a vyskumné metddy, simulaéné
metddy, inscenacné metddy a i. Spolu s Gcastnikmi kurzu budeme hladat odpovede na tieto
otazky:

— Ako a kde mbéZzem vyuZit konkrétne vyucovacie metody? (reguldcia a autoreguldcia
ucenia sa prostrednictvom vyuc€ovacich metdd)

— Aké vyucovacie metddy by som si vybral na konkrétnu vyucovaciu hodinu? (ndvrh
a zdoévodnenie vyberu vyucovacich metdd na konkrétnu vyucovaciu hodinu/tému)

— Podporujem dostatocne divergentné myslienkové procesy studentov? (ako produkovat
napady, alternativy rieSeni, rozvijanie zodpovednosti Studenta za divergentnu produk-
ciu)

— Ako zefektivnit vyucovanie na semindri/cviceni?

— Ako zvysit ochotu Studentov zapdjat sa do aktivneho vyucovania? (techniky vytvorenia

atmosféry v skupine podporujuce vyuzitie aktivizujucich vyucovacich metdd)

Odovzdavany vystup (O) suvisiaci s WORKSHOPOM 3:

04: navrh aobhajoba vyuzZitia vybranej aktivizujucej vyucovacej metddy aplikovanej na
seminari/cvi¢eni vo vybranej téme predmetu vyucovanej ucastnikom kurzu — ucastnici vo
dvojiciach nadviazu na vystup O3 z predoslého workshopu a pripravia ndvrh vyuzitia konkrét-
nej aktivizujucej vyu€ovacej metddy vhodnej na naplnenie niektorého zo stanovenych vyuco-
vacich cielov. Rdmcovo ju pripravia obsahovo (napr. stru¢ny koncept obsahového zamerania
zadania pripadovej Studie, problémovej ulohy, tlohy na skupinovu pracu Studentov, formula-
cia témy a cielov diskusie a pod.), stru¢ne zdévodnia jej vazbu na stanoveny ciel a opiSu meto-
dicky postup jej vyuzitia na hodine. Kazda dvojica odprezentuje svoj navrh v trvani cca 5 minut
pred ostatnymi Gcastnikmi s dérazom na jasné zdévodnenie svojej volby. U&astnici diskutuju
o prezentovanom ndvrhu. Prezentujlica dvojica zaujme postoj k spatnej vazbe a na jej zaklade
finalizuje svoj névrh, ktory odovzda v pisomnej podobe (V: 1, 2, 3, 4, 5, CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,
6,7)
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WORKSHOP 4: Ako efektivne zorganizovat pracu na cviéeniach a s akymi nastrojmi? Aké

technoldgie mézem vyuzivat na zvysenie ucinnosti vyuéby a lepsie uéenie sa Sstudentov?

Po absolvovani workshopu budu Ucéastnici vediet (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,

6,7):

e definovat pojmy organizacné formy vyucovania a vyucovacie prostriedky;

e zhodnotit vyhody a nevyhody rozlicnych organizacnych foriem a vyucovacich prostriedkov
vyuZivanych vo vysokoskolskom vzdeldvani;

e posudit vhodnost ich konkrétneho vyuZitia na zvolenom cvic¢eni/semindri;

e navrhnut opatrenia na zvysenie efektivnosti Skolskej vyucby a domdcej pripravy studentov;

e vyuZivat principy diferencovaného pristupu k studentom;

e navrhnut a posudit vhodnost vyuZitia vyucovacich prostriedkov pre konkrétne predmety
vyucované na vysokej skole;

e dentifikovat r6zne moZnosti vyuZitia digitdlnych ndstrojov na zefektivnenie vyucovacieho
procesu, konkrétne na:

podporu ucenia sa, ulahcenie pochopenia uciva,

podporu zapdjania sa Studentov do vyucby, aktivizdciu Studentov,

vytvdranie pozitivneho vztahu studentov k ucivu, predmetu a ucitelovi,

o O O O

zistovanie spéitnej vdzby od ucastnikov,
o vyhladdvanie informdcii;

e identifikovat r6zne mozZnosti vyuzitia digitdlnych ndstrojov na lahsie plnenie vyucovacich
cielov v kontexte taxondmii vyucovacich cielov vo vsetkych fdzach vyucovacieho procesu;

e dodrziavat principy scaffoldingu pri vyuZivani ndstrojov digitdlnych technoldgii a prepdjat
viaceré technoldgie pocas vyucovania, ako aj prepdjat ndstroje digitdlnych technoldgii

s réznymi vyucovacimi metodami.

Priebeh a obsah workshopu:

Organizacné formy a vyucovacie prostriedky v ekonomickom vzdeldvani na vysokych
Skoldch — organizaéné formy vyuéovania, teda usporiadanie podmienok, sui na vysokej Skole
viac-menej dané. Ucitel ma k dispozicii bud prednasku, alebo seminar/cvicenie. Pocas prvej
Casti tohto workshopu sa zameriame na adekvatne vyuzitie ¢asu v tychto formach, aby vyucba
prebiehala ¢o najviac efektivne. U&astnici kurzu pritom vyuZiju predchadzajuce vedomosti,
predovsetkym o vyucovacich metddach. V dalSej casti zhodnotime moznosti vyuZitia prace
v inych formach vyucovania na vysokej Skole ekonomického zamerania, ako su napr. exkurzie,
domadce ulohy a doucovanie Studentov, resp. individualne pohovory pocas konzultacnych

hodin ucitela.
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V ramci planovania organizdcie vyucovania na vysokej skole budeme analyzovat aj
vhodnost vyuZivanych vyucovacich prostriedkov a moznosti ucitela, ktoré ma pri ich vybere.
Navrh a zhodnotenie moZnosti pouZitia vybranych vyucovacich prostriedkov bude vysledkom
portfdlia kazdého Ucastnika kurzu, ktory ich navrhne pre predmety, ktoré vyucuje. V tejto Casti
workshopu budeme pri praci vyuzivat tieto vyucovacie metddy:

— brainstorming, dialogické metddy v motivacnej faze,

— heuristické, dialogické metddy v expozi¢nej faze,

— skupinova praca, cloze-test (posudenie Citatelnosti vybranych vysokoskolskych uéeb-
nic), diagnostické metddy (na zabezpecenie spatnej vazby) vo fixacnej faze.

VyuZitie digitdInych technoldgii na zvysenie ucinnosti vyucby a lepsie ucenie sa studen-
tov — ciefom druhej ¢asti tohto workshopu je identifikovat r6zne mozZnosti vyuzitia nastrojov
digitalnych technoldgii na podporu uéenia sa v ramci jednotlivych predmetov vyucovanych na
vysokej 8kole. Dal3im cielom je analyzovat moZnosti vyuZivania technoldgii vo vyu¢ovacom
procese na podporu zapajania sa Studentov do vyucby. Zvysenda angaZovanost Studentov vo
vyucovacom procese vedie k aktivnemu uceniu sa, a tym k efektivnejSiemu vyucovaciemu pro-
cesu. Studenti prostrednictvom ndstrojov digitalnych technoldgii mézu ziskat pozitivny vztah
nielen k preberanym témam, ale aj k samotnym predmetom, a tak isto k ucitelovi. Nastroje
digitalnych technoldgii tak mozu viest k zvysenej motivdcii a aktivite Studentov. Jednou z moz-
nosti, ako zefektivnit proces vyucovania a zapojit Studentov do diania na hodine, je posilnenie
interaktivity pomocou interaktivnych digitdlnych nastrojov, ktoré ulahcuju pracu so spatnou
vazbou. V ramci tohto workshopu si identifikujeme aj moZnosti vyuZivania nastrojov na zisto-
vanie spatnej vazby a spésoby ich zakomponovania do vyucby.

Délezitou sucastou workshopu budu diskusie o tom, ako nastroje digitalnych technolé-
gii prispievaju k dosiahnutiu vyucovacich ciefov vo vyuébe vo vazbe na taxondmie vyucovacich
cielov. Aj ked'tieto nastroje vac¢sinou zrychluju procesy v ramci vyucby a robia ju flexibilnejSou,
poukaZeme tieZ na to, Ze nemo6zZu byt adekvatnou nahradou osobnosti ucitela. Vymedzime
a prediskutujeme spolu pojem scaffolding vo vyu¢ovacom procese. Efektivnost vyucovacieho
procesu je zabezpecCena prostrednictvom digitalnych technoldgii aj tym, Ze mozu pomdct
ulahcit pochopenie vysvetlovaného obsahu. V stucasnej informacnej dobe st informacie Coraz
viac dostupné aich mnoistvo neustale rastie. Preto naértneme tiez moznosti efektivneho
vyhladavania informdcii, prace s informaciami v zmysle Standardov informacnej gramotnosti.
V tejto Casti uvedieme aj niekolko prikladov vyuzitia digitalnych nastrojov v rdmci roznych faz
vyucéovacieho procesu: motivaénej, expozi¢nej, fixacnej i diagnostickej. Poslednou oblastou na
diskusiu bude prepojenie nastrojov digitalnych technolégii a roznych vyucovacich metdd, ako
aj doplfianie viacerych nastrojov digitalnych technoldgii.

Po strucnej inStruktazi a ukazkach vyuzitia vybranych aplikacii v ramci vyucovania

dostanu Ucastnici priestor na vytvorenie kratkych ukazok aplikacie jednotlivych nastrojov
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digitalnych technoldgii s prepojenim na rézne vyucovacie metédy podla vlastnej volby.
V ramci tejto ¢asti workshopu vyuzijeme najma tieto vyuéovacie metddy a pristupy:

— obrdtend trieda (flipped classroom) —po oboznameni sa s konkrétnou aplikdciou dosta-
nu Ucastnici priestor na oboznamenie publika s vyuZitim tejto aplikacie vo vyuovacom
procese,

— demonstrdcia — ukazky postupu tvorby jednotlivych obsahov vo vybranych aplikaciach
s reSpektovanim individualnych osobitosti Ucastnikov (k jednotlivym ¢astiam budu do-
pliané aj vyucbové materialy vo forme prezentacii, textov, videi a dalsich ukazok),

— rozhovor a diskusia — o u¢inkoch vyuzivania jednotlivych digitalnych nastrojov, ich pre-
pajani s ostatnymi nastrojmi ¢i vyucovacimi metédami.

Diskusia bude viest tiez k oboznamovaniu Ucastnikov s poslanim a cielmi univerzity,
ktorymi si okrem iného kvalitné vzdeldvanie, rozvijanie poznania, ako aj tvorivé badanie.
Absolventi kurzu by mali byt schopni prispievat k ich naplfianiu aj vyuZitim modernej didak-

tickej techniky, u¢ebnych pomaocok v elektronickej forme a digitalnych technolégii vobec.

Odovzdavané vystupy (O) suvisiace s WORKSHOPOM 4:

05: portfélio moZnosti vyuzZitia vyucovacich prostriedkov na vysokej Skole vratane analyzy ich

vhodnosti v konkrétnom vyucovacom predmete — Ucastnici sa rozdelia do skupin podla pred-
metov, ktoré vyucuju, resp. zamerania katedier, na ktorych pésobia. Metdédou skupinovej
prace vypracuju portfélio vSetkych dostupnych vyuéovacich prostriedkov vratane ucebnych
pomécok, ktoré mozu pri svojej vyucbe vyuZit v nadvaznosti na ciele vyucovania zvoleného
predmetu a charakteristiku Studentov. Pri kazdom z nich stru¢ne posudia vhodnost (pozitiva
aj pripadné obmedzenia) vyuzitia tychto vyucovacich prostriedkov. Na konci prvej ¢asti work-
shopu kazda skupina predstavi svoje navrhy a obhaji ich v ramci spoloénej diskusie s ostatnymi
Ucastnikmi (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4, SO: 5, 6, 7)

06: vytvorenie ukazky cvicenia vo vybranej aplikacii — vytvorené cvicenie by malo byt vyuZitel-
né v ramci vyucovacieho procesu v predmete, ktory Ucastnik vyucuje, ato v trvani 5—-10
minut. U¢astnik musi vediet zaradit toto cvi¢enie do fazy vyucovacieho procesu (motivaéna,
expozi¢na, fixaéna, diagnosticka) a vysvetlit, na naplnenie akého vyucovacieho ciela by poufil
tuto pomdcku. Uéastnik tieZ vysvetli, ako pouZita technolégia podporuje uéenie sa $tudentov
a s akymi vyucovacimi metddami sa mbze spajat pouzZitie tohto nastroja vo vyucbe. Struéne
uvedie kontext v rdmci obsahu vyuéby a moznosti prepojeni s dalSimi nastrojmi digitalnych
technolégii (V: 1, 2,3,4,5,CDO: 1, 2, 3,4, SO: 5,6, 7)
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WORKSHOP 5: Ako budem komunikovat so $tudentmi? Aké si mozZnosti vyuzitia

prezentdacie v komunikacii so studentmi?

Po absolvovani workshopu budu Ucastnici vediet (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,

6,7):

e aplikovat zdsady efektivnej komunikdcie v prdci vysokoskolského ucitela,

e viest rozhovor so Studentmi, aktivne pocuvat, kldst otdzky, parafrdzovat, presvedcivo argu-
mentovat, sumarizovat poznatky, prijimat ndmietky a kritiku, poskytovat spdtnu vézbu,

e vhodne moderovat prezentdciu pouZivanu vo vyucbe,

e vyuZivatsucasné efektivne a etické pristupy k online komunikdcii so Studentmi, identifikovat
vlastné nedostatky v oblasti online komunikdcie a zistené nedostatky eliminovat,

e komunikovat pri vedeni bakaldrskych prdc a podporovat studentov v ich bddatelskej

a prieskumnej ¢innosti, ktord je sucastou tvorby bakaldrskych prdc.

Priebeh a obsah workshopu:

Zamerom tohto workshopu je rozsirit a prehibit doterajdie vedomosti a zruénosti
Ucastnikov kurzu (internych doktorandov) ako zacinajucich vysokoskolskych ucitelov v oblasti
Ustneho a pisomného prejavu ako sucasti komunikacie. Mali by tieZ ziskat nové poznatky,
zruénosti a kompetencie pri praktickej aplikacii vybranych komunikaénych technik v interakcii
so Studentmi pocas vyucby i mimo nej. Déraz je kladeny na zvySenie ich schopnosti zaujat
jednotlivcov i celd skupinu Studentov relevantnymi komunikacnymi technikami a na prakticky
nacvik vybranych komunikacnych technik v kontexte vybranych tém ekonomického vzdela-
vania. Pridanou hodnotou je aktudlna problematika online komunikacie v kontexte rozvoja
online komunika¢nych zruénosti zacinajucich ucitelov, ako aj ich komunikacia so Studentmi pri
vedeni bakaldrskych prac, spojena s podporou badatelskej, prieskumnej a vyskumnej Cinnosti
Studentov.

Workshop bude vedeny vylu¢ne aktivizujiucimi metddami (problémové vyucovanie,
pripadové Studie, brainstorming, icebreaking, skupinové aktivity a pod.), ktorymi planujeme
motivovat Ucastnikov k neustalemu premyslaniu o tom, ako komunikuju so svojimi Studentmi
a ako moézu rozvijat svoje komunikacné zruénosti v ramci svojho kontinualneho profesijného
rozvoja. Déraz bude kladeny na aktivitu ucastnikov v smere vypracovania navrhov aplikacie
vhodnych komunikaénych technik pri praci so Studentmi, ktoré budui predmetom hodnotenia.
Workshop bude tematicky rozdeleny do tychto oblasti:

a) efektivna komunikdcia a komunikacné techniky — zahfna tieto témy:

— zasady efektivnej komunikacie vysokoskolského ucitela v interakcii so Studentmi pocas

vyucby i mimo nej,
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model rozhovoru, model diskusie, aktivne pocuvanie, kladenie otazok, parafrazovanie,
presvedcovanie, argumentdcia, namietky, sumarizacia, spatnd vazba, davanie a priji-
manie kritiky v komunikacii vysokoskolského ucitela,

moderacia prezentacie vo vyucbe,

prakticka aplikdcia vhodnej neverbdlnej komunikacie (mimika, zrakovy kontakt, gesti-
ka, haptika, proxemika, posturika, kinezika, Uprava zovnajsku vysokoskolského ucite-
[a), paralingvistické aspekty ustnej komunikacie;

b) online komunikdcia — zahfia tieto témy:

Specifikd emailovej komunikacie so Studentmi,

Cetovanie, okamzité spravy, socialne siete,

zasady elektronického etického kodexu,

analyza castych chyb pri online komunikdcii so Studentmi s dérazom na emailovu
komunikaciu;

c) komunikdcia pri vedeni bakaldrskych prdc — zahffia tieto témy:

individudlne konzultacie so Studentmi, zdsady a postupy pri komunikacii spojenej
s vedenim bakalarskych prac,

podpora rozvoja badatelskej, prieskumnej a vyskumnej ¢innosti Studentov vo vazbe na
poslanie a hlavné ciele univerzity,

Specifikacia komunikdcie pri vyhladavani zdrojov a komunikacii s partnermi vo vede
a vyskume a hospodarskej praxi;

d) mozZnosti zapojenia prezentdcie do komunikdcie — cielom tejto Casti workshopu je

vytvorit zaklad na dalsie diskusie o funkciach prezentacii v komunikacii. Po analyze nazorov

a odporucani od vybranych autorov zaoberajucich sa postavenim a moznostami prezentacii

v komunikacii budu Gcastnici diskutovat a navrhovat zakladné ramce na vytvaranie efektiv-

nych prezentdcii. Diskusia sa bude zameriavat najma na tieto otazky:

odlisSenie sa od ocakavaného,

komunikacia ako presun emdcii,

postavenie prezentacie pri vytvarani celkového dojmu z vystupenia,
funkcia prezentdcie pri prezentovani,

vnimanie viacerych druhov slovnej komunikacie stucasne,

postupné davkovanie informacii,

empatia k Uéastnikom prezentacie,

postupné zvySovanie efektivnosti vystupenia.

Cielom je v zavere workshopu vytvorit informacné medzery, ktoré budu vypliiané na

dalsom workshope, kde budu postupne zodpovedané moznosti, postupy a vyznam jednotli-

vych krokov pripravy efektivnej prezentacie.
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Odovzdavany vystup (O) suvisiaci s WORKSHOPOM 5:

07: vystup z piateho workshopu bude zamerany na rieSenie viacerych otdzok suvisiacich
s komunikaciou vysokoskolského ucitela so Studentmi a bude mat tri sucasti:

a) navrh aplikacie vhodnych komunikacnych technik pri praci so studentmi v ramci zvolenej
témy ekonomického vzdeldvania — kazdy ucastnik si vyberie konkrétnu tému v predmete,
ktory vyucuje, a opiSe komunikacné techniky, ktoré bude aplikovat v procese vyucby. Zaroven
zdovodni vyber danych komunikacnych technik tak, aby preukazal, Ze sa orientuje v ponuke
komunikacnych technik prezentovanych v kurze a vie posudit vhodnost vyberu konkrétnych
komunikacnych technik pri vyucbe zvolenej témy ekonomického vzdeldvania (V: 1, 2, 4;
CDO: 3, 4; SO: 5, 6)

b) audionahrdvka moderdcie prezentacie s volitelnou témou obsahu vzdelavania v nadvaz-
nosti na O8 (tato Cast bude vytvorena az po spracovani vystupu O8 a odovzdana spolu s tymto
vystupom) — Ucastnik kurzu si pripravi kratku powerpointovl prezentaciu k zvolenej téme
v predmete, ktory vyucuje, podla pokynov v O8 a vyhotovi audionahravku vlastnej sprievodnej
moderacie tejto prezentacie. Doraz bude kladeny nielen na obsah moderdcie a vyuZivanie tzv.
prezentacného jazyka, ale aj na fonetiku a pracu s hlasom, t. j. artikulaciu, frazovanie a pod.
pri moderovani powerpointovej prezentacie (CDO: 2, 3; SO: 5)

c) navrh algoritmu vedenia konzultacie pri vedeni bakalarskych prac v jednotlivych fazach
tvorby bakalarskych prac — kazdy ucastnik kurzu vypracuje prehladny algoritmus, ako bude
viest konzultacie so studentmi v jednotlivych fazach tvorby bakalarskych prac (vytvori plan
harmonogramu konzultacii so Studentmi ako autormi bakaldrskych prac a priradi vhodné
komunikacné techniky k jednotlivym fazam tvorby bakaldrskych prac) (V: 3, 4, CDO: 2, 3;
S0: 6, 7)

WORKSHOP 6: Ako zaujmem $tudentov svojou prezentaciou? Ako zmysluplne hodnotit

studentov?

Po absolvovani workshopu budu Uéastnici vediet (V: 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5, 6,

7).

e vyuZivat najdélezZitejsie dizajnové principy pri tvorbe jednotlivych snimok prezentdcie,

e uplatnit vizualizdciu v snimkach s respektovanim principu jednoduchosti,

e vysvetlit rozdiel v uputani pozornosti a odputani od déleZitosti,

e postupne ddvkovat informdcie v prezentdcii, aby nezahltili publikum,

e rozliSovat medzi sumativnym a formativnhym hodnotenim sStudentov a porovnat vyhody

a nevyhody tychto dvoch pristupov k hodnoteniu,
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e zakomponovat sebahodnotenie a vzdjomné hodnotenie Studentov do systému hodnotenia
v predmete,

e vyuZit hodnotenie $tudentov na podporu ich hibkového ucenia sa,

e navrhnut vhodnu kombindciu spésobov hodnotenia studentov vo vyucovanom predmete vo
vdzbe na stanovené vyucovacie ciele a obsah vyucby, ako aj v sulade s vyuzivanymi spésob-

mi prdce Studentov pocas semestra.

Priebeh a obsah workshopu:

Ako zaujmem Studentov svojou prezentdciou?

Ciefom prvej ¢asti workshopu je v nadvaznosti na predchadzajiuci workshop rozvinut
vedomosti a zruc¢nosti Ucastnikov kurzu o tvorbe prezentacii. PoukaZzeme na délezitost udrza-
nia pozornosti publika na ¢o najdlhsiu dobu, na zapamatanie si ¢o najvacSieho mnozstva infor-
macii z prezentdcie. Tieto principy su dolezitym predpokladom efektivnej prezentdcie. Celkovo
budeme analyzovat principy efektivnej prezentacie v ¢leneni na: principy hodné zretela pred
prezentovanim (pocas pripravy snimok prezentdcie), pocas prezentovania a po prezentovani.

Po vSeobecnych zasadach potrebnych pri tvorbe snimok prezentdcie prejdeme k sa-
motnému dizajnu jednotlivych snimok. Na nazornych prikladoch si ukdazeme hlavné principy
dizajnu, mozZnosti vyuzitia prvkov v snimkach prezentacie na umocnenie celkového efektu pre-
zentdcie. Na zaver si zd6raznime potrebné doplnky k prezentacii vo forme vhodnych textovych
podkladov ¢i dalSich podpornych materialov k prezentovaniu a po nom.

V tejto Casti workshopu budeme dbat na aktivne ucenie sa ucastnikov kurzu, ktorych
budeme vyzyvat na diskusiu o jednotlivych principoch a postupoch tvorby prezentacie na
zaklade ich vlastnych sklsenosti z prezentovania a z Ucasti na réznych prezentdciach. Diskusia
bude priebeine doplfiana a stimulovand demonstraénou metédou (ndzornymi prikladmi
a ukazkami jednotlivych pozitivnych, ako aj negativnych javov na snimkach prezentdcii).
V zdverecnej faze sebahodnotenia, resp. vzajomného hodnotenia prezentacii budu vyzdviho-
vané uvadzané principy prejavu a dizajnu.

Ako zmysluplne hodnotit Studentov?

Tato téma zavrsuje cyklus tém celého kurzu zameranim sa na to, ako moZzno hodnotit
vysledky prace ucitela z hladiska toho, ¢i sa mu podarilo naplnit vyucovacie ciele (zavrsuje sa
tym jeden kolobeh v rdmci konstruktivneho zosuladenia prvkov vyucby v konkrétnom pred-
mete a $tudijnej skupine). U&astnici kurzu by mali pochopit, Ze ide o déleZity podklad na
sebareflexiu a hladanie mozZnosti zlepsSenia vlastného vyucovania v dalSich semestroch.

Hodnotenie miery naplnenia vyucovacich cielov je sice len jednou z oblasti v ramci
komplexného hodnotenia vyuéovacieho procesu a prace ucitela, ale pre doktorandov, ktori su

na zaCiatku kariéry vysokoskolského uditela, je dblezité zvladnut najskor prave tuto ¢innost.
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Hodnotenie naplnenia vyucovacich cielov sa prakticky premieta do hodnotenia Studentov
a ich ucebnych vysledkov. RieSenim pripadovej Studie a spolo¢nou diskusiou ucastnici kurzu
sami identifikuju zakladné rozdiely medzi sumativnym a formativnym hodnotenim Studentov,
ako aj zhrnu hlavné vyhody a nevyhody kazdého pristupu. Diskusiu nasledne nasmerujeme
k hladaniu odpovedi na otazku, ktory spdsob hodnotenia je vhodnej$i na podporu hibkového
ucenia sa Studentov. Budeme diskutovat o mozZnostiach vyuZitia sebahodnotenia Studentov
aich vzajomného (rovesnickeho) hodnotenia pocas semestra ¢i po jeho skonceni. Diskusia
o ich vyhoddch a nevyhodéch vyusti do ich vnimania ako ddlezitej sicasti podpory hibkového
ucenia sa Studentov.

V zdvere workshopu zhrnieme podstatu jednotlivych workshopov celého semestra
a Ucastnici kurzu dostanu pokyny k nasledujicim aktivitam v letnom semestri, pocas ktorych
by mali preukazat, Ze su schopni aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti zo vsetkych worksho-
pov pri ich vlastnej vyucbe, ako aj pri analyze nimi zvoleného problému suvisiaceho s vysoko-

Skolskym vzdelavanim.

Odovzdavané vystupy (O) suvisiace s WORKSHOPOM 6:

08: ukazka vytvorenych snimok pripravenej prezentacie — kazdy ucastnik vytvori snimky pre

prezentaciu v trvani 5 — 7 minGt. Snimky by mali spifiat principy dizajnu efektivnej prezentacie

podla J. Maeda (http://lawsofsimplicity.com/): 1. Redukcia, 2. Organizovanost, 3. USetreny

¢as, 4. Vedomosti, 5. OdliSenie sa, 6. Kontext, 7. Emécie, 8. Dbvera, 9. Uvedomenie si chyb.
Jednotlivé snimky by mali zobrazovat réznorodé mozZnosti zobrazenia informacii (schémy,
grafy, fotografie, ilustracie, text, tabulky). K pripravenej prezentacii doplnia audionahravku jej
moderdacie, ktord odovzdaju ako sucast vystupu O7 (V: 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4, SO: 5, 6, 7)
09: navrh systému hodnotenia studentov vo zvolenom vyu¢ovacom predmete so zdévodne-
nim vyuZitych ndstrojov a ich konstruktivneho zosuladenia s vyucovacimi cielmi a metédami
vyucéby a ucenia sa pocas semestra. Navrh musi byt v stlade s platnym Studijnym poriadkom
EUBA — pisomna finalna verzia bude odovzdana aZ po vzajomnom oponovani vo dvojiciach,
prip. aj vo vacsich skupinach (V: 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3,4, SO: 5,6, 7)

Dosiahnutie jednotlivych hodnét a vystupov Ocenenia podpory uéenia sa Studentov
zhodnoti pri kazdom vystupe prvého semestra prislusny lektor zapisom do osobnej karty

Ucastnika kurzu pre prvy semester, ktord uvddzame v prilohe E.

5 POVINNA A ODPORUCANA LITERATURA PRE UCASTNIKOV KURZU

Literatura uréena k jednotlivym workshopom prvého semestra ma pomact Ucastnikom

kurzu lepsie sa orientovat v jednotlivych témach. Je tieZ zdrojom informdcii na rozsirenie
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vedomosti v tych oblastiach, ktoré jednotlivych Ucastnikov kurzu zaujmu najviac, resp. pre
ktoré vedia najst vo vyucbe svojich predmetov najvacsi priestor. Zaroven je vychodiskom na

ich pripravu na aktivity druhého semestra.

WORKSHOP 1
Zdkladna literatura:
BIGGS, J. B. — TANG, C. S. Teaching for quality learning at university, what the student does.
4. vyd. Maidenhead: Open University Press, 2011. (2. kapitola: Teaching according to how
students learn).
SLOSAR, R. — NOVAK, J. Odborovd didaktika. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2015. (&ast 3.2:
Aplikacia didaktickych zdsad vo vyucbe ekonomickych predmetov).
KRPALKOVA KRELOVA, K. Styly u¢enia a vyucovania. Trnava: Alumni Press, 2010. (3. kapitola:
Vyucovaci styl ucitela).
BULKOVA, K. — HIBKY, M. Komparécia vybranych druhov motivacie u $tudentov vysokych kol.
Academia. 2016, €. 4, s. 3 —16. Dostupné na: https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//ACADEMIA/
2016/4-2016_ ACADEMIA_web.pdf

Odporucand literatura:

RAMSDEN, P. Learning to teach in higher education. 2. vyd. London: RoutledgeFalmer, 2003.
(najma 4. kapitola: Approaches to learning).

SHAARI, A. S. akol. The Relationship between Lecturers” Teaching Style and Students’
Academic Engagement. Procedia — Social and Behavioral Sciences 118. 2014, s. 10 — 20.
Dostupné na: https://core.ac.uk/download/pdf/42979934.pdf

Effective Teaching Strategies. Dostupné na: https://www2.le.ac.uk/offices/lli/developing-

learning-and-teaching/enhance/strategies

WORKSHOP 2
Zdkladna literatura:
TUREK, I. Didaktika. 3. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2014. (Cast 2.4: Taxondmie vzdela-
vacich cielov).
BIGGS, J. B. — TANG, C. S. Teaching for quality learning at university, what the student does.
4. vyd. Maidenhead: Open University Press, 2011. (4. kapitola: Using constructive alignment
in outcomes-based teaching and learning).
ROHLIKOVA, L. — VEJVODOVA, J. Vyucovaci metody na vysoké skole. Praha: Grada Publishing,
2012, s. 19 —91. (1. kapitola: Formy a metody vyuky na vysoké Skole).
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Odporucand literatura:

KRATHWOHL, D.R. A revision of Bloom’s taxonomy: an overview. Theory into Practice. 2002,
ro¢.41.¢. 4,s.212 - 218.

BAJTOS, J. Didaktika vysokej skoly. 2. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. s. 87 — 170.
(4. kapitola: Metddy vysokoskolskej vyucby).

WORKSHOP 3
Zdkladna literatura:
BAJTOS, J. Didaktika vysokej skoly. 2. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. s. 87 — 170.
(4. kapitola: Metddy vysokoskolskej vyucby).
ORBANOVA, D. Aktivizujtice vyucovacie metédy v ekonomickom vzdeldvani. 2. vyd. Bratislava:
Vyd. EKONOM, 2014, 106 s.

Odporucand literatura:

ROHLIKOVA, L. — VEJVODOVA, J. Vyucovaci metody na vysoké $kole. Praha: Grada Publishing,
2012, s. 19 —-91. (1. kapitola: Formy a metody vyuky na vysoké skole).

PODLAHOVA, L. a kol. Didaktika pro vysokoskolské ucitele. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 51
—76.

WORKSHOP 4
Zdkladna literatura:
TUREK, I. Didaktika. 3. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2014, s. 292 — 335. (8., 9. kapitola:
Organizacné formy vyucovacieho procesu, Ucebné pomocky a didakticka technika).
CHURCHES, A. Bloom'’s digital taxonomy. 2009. Dostupné na:
http://edulibpretoria.files.wordpress.com/2009/05/blooms-digital-taxonomy.pdf
SUAREZ-GUERRERO, C. — LLORET-CATALA, C. - MENGUAL-ANDRES, S. Teacher’s Perceptions
of the Digital Transformation of the Classroom through the Use of Tablets: A Study in Spain.
In Comunicar. 2016, roc. 49, ¢. XXIV, s. 81 — 89. Dostupné na: https://doi.org/10.3916/C49-
2016-08

Odporucand literatura:

SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 219 —257. (9., 10. kapitola: Organiza¢ni
formy vyucovani, Didaktické prostiedky v procesu vyucovani)

DONOVAN, A. A Comparison of Organizational Structure and Pedagogical Approach: Online

versus Face-to-face. The Journal of Educators Online. 2011, ro¢. 8, ¢. 1, s. 1 —43.
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WORKSHOP 5
Zdkladna literatura:
CLAYTON, P. Re¢ tela: Ctete gesta, mluvte svymi pohyby. Praha: Ottova nakladatelstvi, 2003.
(Kapitola: Prezentace, prednasky a projevy).
REYNOLDS, G. Presentation Zen: Simple ideas on presentation design and delivery. New Riders.
2011.
HASAJOVA, L.— PORUBCANOVA, D.— BILCIK, A. Vybrané kapitoly z pedagogickej komunikdcie
v odbornom vzdeldvani. Dubnica nad Vahom: VS DTI, 2020. Dostupné na: http://www.dti.sk/
data/files/file-1610955187-600539b400ce8.pdf (Cast 1.6: Efektivna komunikacia a jej zasady).
KOHOUT, J. Rétorika. Uméni mluvit a jednat s lidmi. Praha: Management Press, 2002. (Kapi-
tola: Re¢ mluvena, psand a vidéna).
ALLEY, M. The Craft of Scientific Presentations, Critical Steps to Succeed and Critical Errors to
Avoid. New York: Springer. 2003. 245 s. Dostupné na: http://sharif.edu/~namvar/index_files/

Scientific-Presentation.pdf

Odporucand literatura:

CARNEGIE, D. Komunikdcia ako cesta k uspechu. Bratislava: Priroda, 2013. (Kapitola: Naucte
sa hovorit tak, aby ludia pocuvali).

Principles of Communication. Verbal Communication Skills. Non-Verbal Communication.
Dostupné na: https://www.skillsyouneed.com/ips/what-is-communication.html

How to Improve Your Communications Skills. Dostupné na:
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/careers/soft-skills/communication/
ATKINSON, C. Pusobivé prezentace v Powerpointu 2007. Brno: Computer Press, 2008, 334 s.
Dostupné na: https://www.cliffatkinson.com/; https://www.slidegenius.com/blog/cliff-
atkinson -first-five-slides

ATKINSON, C. Beyond bullet points: Using Microsoft PowerPoint to create presentations that
inform, motivate, and inspire. Pearson Education, 2011.

PRESENTITUDE. 10 ways to avoid death by bullet points. presentitude.com. Dostupné na:
https://bit.ly/2WVEMNO

WORKSHOP 6
Zakladna literatura:
MAEDA, J. The Laws of Simplicity. Cambridge, MA: MIT Press, 2006, 128 s. Dostupné na:
https://designopendata.files.wordpress.com/2014/05/lawsofsimplicity_johnmaeda.pdf;
http://lawsofsimplicity.com/
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GIBBS, G. Making feedback on assignments effective: principles and guidance for tutors. 2015.
Dostupné na: https://www.testa.ac.uk/index.php/resources/best-practice-guides?download
=3:feedback-guide-for-lecturers

The Higher Education Academy. 10 Strategies to engage students with feedback. 2012.
Dostupné na: http://teche.ltc.mg.edu.au/wp-content/uploads/2016/08/10_strategies_to_
engage_students_with_feedback.pdf

Odporucand literatura:

AGAMONI, G. How to Improvise When Your Presentation Does Not Work. Irvine, CA:
Entrepreneur Media, 2017. Dostupné na: https://www.entrepreneur.com/article/300794
ATKINSON, C. Pusobivé prezentace v Powerpointu 2007. Brno: Computer Press, 2008, 334 s.
Dostupné na: https://www.cliffatkinson.com/; https://www.slidegenius.com/blog/cliff-
atkinson-first-five-slides

ATKINSON, C. Beyond bullet points: Using Microsoft PowerPoint to create presentations that
inform, motivate, and inspire. Pearson Education, 2011.

DUARTE, N. Slide: ology: The art and science of creating great presentations (Vol. 1).
Sebastapol, CA: O'Reilly Media. 2008.

RUST, C. Purposes and principles of assessment. Learning and Teaching Briefing Papers Series.
Oxford Brookes University, 2002.

ELMGREN, M. — HENRIKSSON, A. Academic Teaching. 2. vyd. Lund: Studentlitteratur AB, 2015.

(8. kapitola: Assessment)

6 TiM LEKTOROV KURZU

Lektormi jednotlivych workshopov kurzu v prvom semestri a zarovenn mentormi pri
tvorbe vystupov a aktivitdch v druhom semestri su vysokoskolski ucitelia Katedry pedagogiky
NHF EU v Bratislave (podla rozpisu v harmonograme vyucby). Kontakty a stru¢né informacie

o ¢lenoch lektorského timu su dostupné na tomto linku: https://nhf.euba.sk/katedry/katedra-

pedagogiky/clenovia-katedry.
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7 HARMONOGRAM VYUCBY — WORKSHOPY V ZIMNOM SEMESTRI

V akademickom roku 2021/2022 sa budd spolo¢né workshopy v zimnom semestri

konat v tychto terminoch:

Workshop Datum Cas vyucby Meno lektora
09.00-12.15 Ing. Jaromir Novak, PhD.
Workshop 1 | 01.10.2021 | 12.45-13.30 Ing. Jaromir Novak, PhD.
13.45-16.00 PhDr. Zuzana Chmelarova, PhD.
09.00-12.15 Ing. Jaromir Novak, PhD.
Workshop 2 | 15.10.2021 | 12.45-13.30 Ing. Jaromir Novak, PhD.
13.45-16.00 Ing. Darina Orbanova, PhD.
09.00-12.15 Ing. Anna Kubekova, PhD.
Workshop 3 | 05.11.2021
12.45-16.00 Ing. Darina Orbanova, PhD.
09.00-12.15 Mgr. Andrea Conkova, PhD.
Workshop 4 | 19.11. 2021
12.45-16.00 Ing. Ladislav Pasiar, PhD.
09.00-12.15 doc. Ing. Ludmila Velichovd, PhD.
Workshop 5 | 03.12.2021 | 12.45-14.15 doc. Ing. Ludmila Velichovd, PhD.
14.30-16.00 Ing. Ladislav Pasiar, PhD.
09.00-12.15 Ing. Ladislav Pasiar, PhD.
Workshop 6 | 17.12.2021
12.45-16.00 Ing. Jaromir Novak, PhD.

Vyucba bude prebiehat prezenéne alebo online v prostredi MS Teams podla aktuélne
platného opatrenia rektora EU v Bratislave: ¢ast Vyucba na 3. stupni studia — zimny semester.
V pripade prezencénej vyucby miestnost konania workshopov upresnime mailom vsetkym
ucastnikom najneskoér den pred konanim prvého workshopu. Pripadna online vyucba bude
realizovana v time zriadenom v MS Teams najneskor den pred konanim prvého workshopu.
Zriadeny tim bude vyuZivany aj v pripade prezencénej vyucby — na zdielanie Studijnych mate-
ridlov, odovzdavanie poZadovanych vystupov a pod.

Terminy spolo¢nych stretnuti v lethom semestri dohodneme najneskér na poslednom

workshope zimného semestra tak, aby vSetkym ucastnikom vyhovovali.
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8 PODAKOVANIE

Tento kurz bol vytvoreny vdaka podpore grantu
z programu Eurdpskej Unie Erasmus+ ako sucast

* % %
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* *
projektu ¢. 2020-1-SK01-KA203-078299 s ndzvom E ra SI I I U S I

Designing Holistic and Sustainable Educational Development to Improve Student Learning

(HOSUED). Viac informdcii o projekte je dostupnych na tomto linku: https://hosued.euba.sk/
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Priloha A
Spo6sob naplnenia hodno6t a vystupov Ocenenia podpory ucenia sa Studentov

(vynatok z akreditacného spisu na ucely akreditacie v SEDA)

Mapping the underpinning Values

Participants must show how their | Where in your programme do participants develop

work is informed by: and demonstrate this Value?
Developing understanding of how This value is one of the priorities of the whole
people learn (V1) programme. Its syllabus is based on student-

centred approach to teaching and learning.
Therefore, the participants of the programme will
be encouraged to think about their students and
the way they learn in many activities designed for
the workshops (mostly workshops | to IV). The first
workshop will start with group discussions about
what the students are like and how teachers can
help them with their learning and personal growth.
Analysing a case study, they will compare teacher-
centred and student-centred approach to teaching
and learning in higher education in relation to the
main differences between deep learning and
surface learning of their students. In workshops Il to
IV, the participants will learn how to set appropriate
educational objectives based on a thorough analysis
of their students” needs and how to align teaching
and assessment methods with those objectives in
order to help students learn. The participants will
demonstrate that they are able to formulate
appropriate educational objectives for the courses
they teach and to design teaching methods and
teaching aids for their students to help them
achieve the set objectives and learn better.

Practising in ways that are In the activities during all the workshops in the first
scholarly, professional and ethical semester of the programme as well as in the
(V2) preparation for microteaching and creation of case

studies in the second semester, all the participants
will be required to apply their knowledge of
selected educational theories and the results from
related educational research articles they have
studied. They will have to demonstrate they are
able to apply the gained knowledge in their own
teaching in a meaningful way. Moreover, they will
be required to defend all their choices and
assignments they hand over either in writing or in




discussions with the other doctoral students and
the workshop facilitators based on the literature
review they have done.

Working with and developing
learning communities (V3)

The participants will work in pairs or groups on
most of the outputs they will produce and defend
during the workshops. One of the main goals of the
whole programme is to support pedagogical
conversations between the participants in an
informed way, based on related literature review
and sharing relevant experience. What is more, the
programme is intended to be the first milestone in
the continuous change of the overall culture at
EUBA. The facilitators will encourage the
participants to discuss the problems they identify in
their teaching and their students” learning not only
with the other participants in the programme, but
also with their more experienced colleagues at their
departments. This should be strengthened in the
second programme that we have designed for
junior teachers when they become regular assistant
professors at EUBA after completing their PhD.
studies. We believe that together with other
planned measures at EUBA this will lead to the
formation of communities of practice where
pedagogical conversations will gradually become a
usual part of their everyday working life of
university teachers. As teachers usually reflect their
own habits and values in their teaching, we believe
they will start using more active learning and
cooperative learning methods in their own classes,
making their students become part of learning
communities instead of being isolated learners.

Valuing diversity and promoting
inclusivity (V4)

In the first workshop, the participants will analyse
different theories of learning, they will become
acquainted with common learning styles and they
will learn how to diagnose a group of their students
from different aspects. They will discuss how their
students may differ from each other and how they
should exploit this diversity in their teaching. They
will have to demonstrate that they are able to adapt
their teaching methods and principles to different
types of students' learning styles and apply
different ways of motivating their students. In
workshops Ill to VI, the participants will design
teaching methods, teaching aids, communication




techniques, presentations, assessment methods
etc. in a way that is appropriate for the students in
their courses and in compliance with their needs.
They will be required to explain how they will
include the students with specific needs and how
they will approach them individually in class and
facilitate their learning.

Continually reflecting on practice to
develop ourselves, others and
processes (V5)

All the tasks and assignments in the programme will
be adjusted to the specific needs of each participant
or each group of participants in case of group
assignments. Each group will consist of doctoral
students from the same or similar study
programme(s)/department(s) who teach similar
courses with similar type of students, and thus
probably encounter comparable problems in their
teaching. Most of the assignments they will hand
over should have the potential to help them
improve their own teaching. They will be
encouraged to incorporate the results in their own
teaching and to propose the new approaches to
teaching their course to their colleagues at the
departments. The practical orientation of all the
assignments should ensure that the participants
reflect their own practice and use the new
knowledge and shared experience to develop
themselves as well as their colleagues and the
related processes at their departments.

Mapping the Core Development Outcomes

Core Development Outcomes
Award participants will be able to:

Where in your programme do participants
develop and demonstrate this Outcome?

Identify their own professional
development goals, directions or
priorities (CDO1)

During the first workshop, the participants will
learn to diagnose their students and adjust their
own teaching style to their students’ learning
styles. Putting students in the centre of teachers’
attention should make them focus their
professional development activities on student
feedback. After the workshop, the participants
should be able to use feedback from students for
self-reflection and self-regulation in their future
pedagogical activities. As a direct output, each of
the participants should identify at least two
development goals or priorities, and focus on them
in the following activities of the programme.




Plan for their initial and/or
continuing professional
development (CDO2)

The participants are absolutely new to teaching in
higher education and they have very limited
concept of what teacher’s work includes. Learning
to set appropriate educational objectives for their
students and align teaching and assessment
methods with them should help them greatly
when they will plan the lessons that they will teach
in their own courses. They will demonstrate the
ability to do so when they prepare for
microteaching and hand over a written didactic
analysis of the prepared lesson. The feedback they
will receive after the microteaching session from
the other participants and the programme
facilitators should help uncover the areas they had
trouble with and plan professional development
activities to improve in those areas.

Undertake appropriate development
activities (CDO3)

Workshops Il to VI will offer many opportunities
for professional development of all the
participants. Most activities are designed so as to
make them reflect on their own practice, and
improve in several areas, including design and use
of appropriate methods of teaching and learning,
creation of relevant teaching aids, use of digital
technologies to enhance student learning,
improvement of communication and presentation
skills, design of e-learning modules complementary
to face-to-face in-class activities, development of
their skills of formative assessment for the benefit
of their students etc. The participants will hand
over the required outputs after each workshop,
prepared either individually or in pairs/groups, to
prove that they will be able to undertake
development activities related to their teaching on
completion of the programme.

Review their development and their
practice and the relations between
them (CDO4)

Although the workshops have theoretical
background based on the required and
recommended reading lists, the activities will focus
on application of the knowledge in the
participants’ common practice. Thus, the
participants will understand from their own
experience in the workshops that educational and
didactic theories are very useful for their
professional development and they will see them
as a powerful tool to improve their teaching




practice. The assignments will teach them how to
assess their performance as teachers and how to
use theories to make it more efficient. After the
programme, they should be able to review their
development and identify new development
directions on a regular basis.

Mapping the Specialist Outcomes for this named award

Specialist Outcomes
Participants will be able to:

Where in your programme do participants develop
and demonstrate this Outcome?

Use a variety of appropriate
approaches to enable learning
(S05)

The participants will develop their ability to use
various approaches to enable learning in most of
the activities during the workshops (WS). They will
demonstrate it in the outputs they will be required
to produce either individually or in pairs/groups,
such as:

a) formulation of appropriate educational
objectives for a chosen topic in a course they
teach or know well prepared in pairs and
defended within larger groups of participants
(03: WS II) — the emphasis will be on explaining
how the objectives fit their students educational
needs and how they are related to deep learning
enhancement

b) design of a chosen active learning method that
can be applied in a seminar with their students
with a detailed description of the
methodological approach to its application in
class (O4: WS lll) — the designed methods and
approaches will be defended in front of the
whole class focusing on how the method can
help students learn and understand the subject
matter

c) creating a portfolio of teaching aids with a clear
definition of their use in the chosen courses that
the participants are familiar with (O5: WS IV/1)

d) demonstration of an exercise/task/assignment
etc. for students created in a selected software
application (06: WS IV/2) — the participants will
need to explain how the used digital technology
and software application enhances student
learning

e) design of several slides for a presentation with
an audio-recording of the presentation
moderation (07 + 8: WSV + VI)




f) design of a system of assessment methods
suitable for a course the participant is familiar
with (09: WS VI) — the defence will focus on how
it is aligned with the educational objectives (and
methods of instruction) in that course

Moreover, the participants will be required to

prepare their microteaching in the second semester

of the programme in a way that stimulates learning
and prove that with a didactic analysis focusing on
the impact of the teaching methods and teaching
aids they have chosen and prepared on the depth
of student learning.

Use a variety of methods for
evaluating their role in supporting
learning (SO6)

One of the outputs from the first workshop will be
graphs (O1) created by groups of participants
showing how they think their students develop over
the course of their university studies. The
discussions within groups while creating the graphs
as well as the defence of their graphs in front of the
whole class should result in what role teachers play
in their students” development and how they can
support their learning in the courses they teach.
They will discuss the differences between students
in different years of study, and analyse how these
differences should influence the choice of teaching
methods so that students in various stages of their
development are encouraged to learn with the
most suitable methods chosen and suggested by
their teachers. The participants will propose a
motivation system (02) for their students in a
chosen course (or for a particular lesson) with
regard to the cognitive, social and performance
areas, all leading to supporting student learning.

Inform their professional role with
relevant strategy, policy and quality
considerations (SO7)

The Slovak accreditation agency for higher
education sets standards for the internal systems of
all universities in Slovakia and their study
programmes. They are based on the general
requirements of Act No. 269/2018 Coll. on Quality
Assurance of Higher Education. At present, all
universities are taking measures to adjust their
internal systems to the new quality requirements,
which make them shift to student-centred learning,
teaching and assessment. This is a change that
some of the teachers may have problems with
because of their teaching habits from the past.
Doctoral students, who are the target group for this




programme, should become agents of change not
only in their classes, but also at the departments.
The programme is based on the same values as the
new accreditation process requires from all Slovak
universities. Since the participants in the
programme have very limited or no teaching
experience, they will become a first group of
teachers newly trained in compliance with the new
policy documents that EUBA has prepared in the
new accreditation process lately. The facilitators
will make sure that they are aware of this fact and
encourage them to help spread the new principles
and approaches to learning, teaching and
assessment among their more experienced
colleagues.




Priloha B

Introduction to Teaching and Learning in Higher Education w * »
AL

(SEDA Supporting Learning Award) YO S E DA
Submission Cover Sheet

STUDENT’S NAME:
DUE DATE:

To successfully complete the course and gain the SEDA Supporting Learning Award, you must have
actively participated in at least four of the six workshops. You must also complete all of the required
Outputs to demonstrate how your practice is informed by the SEDA Values and your achievement of
the SEDA Core Development Outcomes and SEDA Specialist Outcomes. Please complete the following
sections and the mapping table overleaf.

| confirm that | have actively participated in AT LEAST FOUR of the workshops listed below (please
tick the box and include the date attended):

Date Attended:

O Workshop1 Y S YT
O Workshop2 Y S YT
O Workshop3 Y Y
O Workshop4 Y S Y S
O Workshop5 Y S Y S
O Workshope Y Y
| confirm submission of Outputs 01 — 09 Date Submitted:

O Output1a Y S Y S
O Output2 Y S Y S
O Output3 Y Y
O Output4 Y S Y S
O Output5 Y S Y S
O Outpute A Y
O Output7 Y S Y S
O Output8 A Y
O Output9 A Y
| confirm submission of Summative Outputs: Date Submitted:

O A: Microteaching/reflectiveessay ... A Y

O B:CaseStudy Y Y



| also provide a mapping to show how/where my practice is informed by the SEDA Values and where |
have demonstrated achievement of the SEDA Core Development Outcomes and SEDA Specialist

Outcomes:

SEDA VALUES, CDOs and SOs

Where | demonstrate this:

In this column, please indicate which output (01 to 09)
and/or which summative output (A: Microteaching/
reflective essay or B: Case Study) shows where you
demonstrate achievement

V1 = developing understanding of how
people learn

V2 = practicing in ways that are
scholarly, professional and ethical

V3 = working with and developing
learning communities

V4 = valuing diversity and promoting
inclusivity

V5 = continually reflecting on practice
to develop ourselves, others and
processes

CDO1 = identify their own professional
development goals, directions or
priorities




CDO2 = plan for their initial and/or
continuing professional development

CDO3 = undertake appropriate
development activities

CDOA4 = review their development and
their practice, and the relations
between them

SO5 = use a variety of appropriate
approaches to enable learning

SO6 = use a variety of methods for
evaluating one's own role in supporting
learning

SO7 = inform their professional role
with relevant strategies, policies and
quality considerations

STUDENT’S SIGNATURE: DATE:



Priloha C

Struktura metodického rozboru v ramci pripravy na mikrovyuéovanie

. Vyuéovacie ciele — stanovené konkrétne ciele primerané zvolenej téme, cielovej skupine
Studentov a casovému rozsahu mikrovyucovania (vyjadrené v pojmoch vykonov Studentov,
ktorych dosiahnutie je kontrolovatelné)

. Radmcovy obsah uciva — stru¢né zhrnutie Struktury zvolenej vyuéovacej hodiny a suvisiacich
zakladnych pojmov

. Didaktické zdsady — zoznam dominantnych didaktickych zasad a stru¢ny opis spésobu ich
uplatnenia na mikrovyucovani

. Vyucovacie metédy a metodické postupy — strucna charakteristika zvolenych vyucovacich
metdd a metodickych postupov vratane zdovodnenia pricin ich vyuZzitia na mikrovyucovani
. Vyucovacie prostriedky — identifikacia vhodnych vyucovacich prostriedkov a stru¢ny opis
a zdovodnenie spdsobu ich vyuZitia na mikrovyucovani

. Metody hodnotenia Studentov — stru¢na charakteristika metdd, ktoré by sa dali vyuZit na

zhodnotenie miery dosiahnutia stanovenych vyucovacich cielov

Poznamky:

a) Pripravu na mikrovyucovanie je potrebné koncipovat tak, aby nim tGéastnik kurzu preukazal

naplnenie jednotlivych hodnot a poZadovanych vystupov Ocenenia podpory ucenia sa

Studentov (pozri 2. kapitolu).

b) Pri formulacii vyucovacich cielov treba respektovat poziadavky na stanovenie Specifickych

cielov vyucovacieho procesu a vychadzat z vybranych taxondmii vyucovacich cielov.

c) Vsetky ostatné c¢asti metodického rozboru (2 az 6) maju byt zosuladené so stanovenymi

cielmi vyuéovania, na o treba jasne poukazat pri zdévodneni volby pouZitych vyucovacich

metdd a prostriedkov, ako aj odporucanych metdd hodnotenia Studentov.



Priloha D
Formular na hodnotenie vystupov druhého semestra mentorom

Meno ucastnika kurzu: Akademicky rok:

Meno prideleného mentora:

Mentor na zaklade uskuto¢neného mikrovyucovania, odovzdaného metodického rozboru k nemu a suvisiacej reflektivnej eseje, ako aj na zaklade
odovzdanej pripadovej Studie stru¢ne zhodnoti oba vystupy. Mieru splnenia poziadaviek na jednotlivé vystupy hodnoti slovami: ano, ¢iasto¢ne

alebo nie. V pripade hodnotenia ,Ciastocne” alebo ,nie” pripoji zdévodniujuci komentar.

Opis hodnotiaceho kritéria Splnené Komentar mentora

Vyucovacie ciele su stanovené spravne, st relevantné vo vztahu
k téme a primerané vo vztahu k cielovej skupine a ¢asu vyucby

Zvolené metédy vyucovania a hodnotenia studentov su v sulade
s vyuc€ovacimi cielmi a podporuju uéenie sa Studentov

Reflektivnou esejou uUcastnik kurzu preukazal schopnost kriticky
mysliet a identifikovat vhodné mozZnosti sebazdokonalovania
v ramci svojho profesijného rozvoja

Spracovanim pripadove] studie a zhrnutim vysledkov diskusie
k nej Gcastnik kurzu preukazal schopnost analyzovat a hodnotit
vybrané aspekty vysokoskolského vzdeldvania

Pri oboch vystupoch ucastnik kurzu preukazal naplnenie
pozadovanych hodnét a vystupov Ocenenia podpory uéenia sa
Studentov v zmysle 3. kapitoly prirucky




Osobna karta téastnika kurzu Uvod do vyuéovania a uéenia sa na vysokej $kole

na hodnotenie suladu vystupov odovzdavanych v prvom semestri
s hodnotami a vystupmi Ocenenia podpory ucenia sa Studentov

Priloha E

Meno ucastnika kurzu:

Akademicky rok:

Hodnoty a vystupy SEDA-PDF
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Vystup 04

Vystup O5
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Vystup 07

Vystup 08

Vystup 09
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