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1  UCEL A HLAVNE ZAMERANIE KURZU

Tento kurz je uréeny zacinajucim odbornym asistentom s ukonc¢enym doktorandskym
Studiom zo vsetkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktori sa podielaju na vyucbe
$tudentov bakaldrskych a inZinierskych $tudijnych programov. U&astnici kurzu uz maju urcité
vlastné skusenosti s vyucovanim na vysokej skole, ale zaroven by mali citit priestor na dalsie
zlepSovanie svojich pedagogickych zruc¢nosti s cielom pomoct Studentom lepsie sa ucit. Hlav-
nym zamerom kurzu je naucit jeho Ucastnikov pravidelne premyslat nad vyucovacim proce-
som pomocou najnovsich poznatkov z oblasti edukaéného vyskumu, psycholdgie uéenia, vyso-
koSkolskej pedagogiky a didaktiky ekonomickych predmetov. Hlavny d6raz sa v iom kladie na
rozvoj schopnosti sebareflexie vysokoskolského ucitela a na podporu pedagogickych konver-
zacii medzi ucitelmi, zameranych na Studentov a podporu ich ucenia sa.

Absolventi kurzu by si mali byt plne vedomi toho, Ze hlavnou ulohou vysokoskolskych
ucitelov je pomahat Studentom pri ich uceni sa tak, aby ich poznatky boli hlboké a trvalé. Mali
by byt schopni aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni problémov a plneni tloh vo
svojej pedagogickej praci tak, aby dokazali kontinualne zmysluplne riadit a podporovat svoj
vlastny profesijny rozvoj.

Tento kurz volne nadvazuje na kurz uréeny pre internych doktorandov v prvom rocniku
Studia, Cize predstavuje druhy pilier systému profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Prvy kurz upriamuje pozornost internych doktorandov
ako zacinajucich ucitelov na ich Studentov a pomdha im zorientovat sa v zakladnych pojmoch,
teoretickych vychodiskach ¢&i odporucéaniach z prikladov dobrej praxe pre kvalitny proces
vyucovania na vysokej Skole. V tomto druhom kurze si odborni asistenti mézu svoje poznatky
rozéirit a prehlbit, no predovietkym konfrontovat ich u? s vlastnymi skisenostami z doterajsej
pedagogickej praxe. Jeho zamerom je naucit Ucastnikov fundovane premyslat a vzajomne
diskutovat o svojej pedagogickej praxi na zaklade relevantnych edukaénych tedrii s ciefom
rozvijat svoje pedagogické zrucnosti v prospech svojich studentov.

Po absolvovani tohto kurzu uéastnici budu schopni:

— analyzovat svoju interakciu a vztahy so Studentmi vo vdzbe na vlastné osobnostné
predpoklady, ako aj na osobnostné charakteristiky svojich studentov,

— vyuzivat sebapoznavanie, sebareflexiu a sebauvedomenie ako délezité predpoklady
profesiondlnej prace vysokoskolského uditela,

— rozlisit jednotlivé fazy uditelskej profesie, ich vyhody a nevyhody, urcovat si vlastné
ciele profesijného rozvoja vo vztahu k vlastnej vyvinovej etape a stvisiacim potrebam,

— navrhnat novy kurz/predmet alebo vhodné Upravy existujuceho kurzu/predmetu pre

Studijny program, v ktorom aktivne pdsobia, pri zabezpeceni suladu vyucovacich cielov



a vystupov vzdeldvania s metédami vyucby a ucenia sa Studentov, ako aj so sp6sobmi
hodnotenia Studentov v kurze/predmete,

— porovnat adekvatne vyucovacie metddy na hodinach s mensim poctom Studentov
(cviceniach/seminaroch) a na hodindach s vaésim poctom Studentov (prednaskach),

— vyberat vhodné metdédy vyucovania a ucenia sa pre rozlicné pedagogické situacie
v ramci vlastnej vyucby,

— rozpoznavat zdroje konfliktov v komunikacii so Studentmi a zvladat aj naro¢né komu-
nikaéné situacie vo vysokoskolskom prostredi,

— vytvorit navrh e-learningového kurzu alebo vzdelavacieho modulu a Gc¢inne aplikovat
vhodné digitdlne technolégie pri prezenénej vyucbe aj online vyucbe,

— pouzivat adekvatne metddy hodnotenia Studentov a ich Studijnych vysledkov,

— vyuZivat spatnu vazbu od Studentov, absolventov, kolegov, nadriadenych zamestnan-
cov a i. na sebareflexiu a hladanie moznosti zlepSovania vlastnej pedagogickej prace,

— iniciovat a aktivne sa zapajat do pedagogickych konverzacii v zmysle konceptu ,kritic-
kého priatela“ s cieflom neustaleho sebazdokonalovania sa,

— planovat a realizovat opatrenia v ramci svojho vlastného profesijného rozvoja veduce

k vy$sej kvalite ucenia sa Studentov a vyhodnocovat ich Géinnost a efektivnost.

2 MEDZINARODNA AKREDITACIA KURZU

Kurz je koncipovany tak, aby spifial prisne medzinarodné $tandardy pre systémy pro-
fesijného rozvoja vysokoskolskych uéitelov. V roku 2021 bol Uspesné akreditovany britskou
organizdciou SEDA (Staff and Educational Development Asssociation), ktorej hlavnym posla-
nim je zlepsovat vysokoskolské vzdelavanie prostrednictvom profesijného rozvoja vysokoskol-
skych ucitelov v prospech studentov, zamestnancov a SirSej verejnosti. Okrem vyskumnych,
podpornych a vzdelavacich aktivit v tejto oblasti tato organizacia vytvorila ramec profesijného
rozvoja (z angl. SEDA-PDF = SEDA’s Professional Development Framework), ktory poskytuje
uznanie vysokym Skoldm, akreditaciu ich programov profesijného rozvoja a uznanie jednotliv-
cov, ktori tieto programy Uspesne dokoncdia. Vytvoreny ramec zahfna cely rad oceneni na akre-
ditaciu roznych typov profesijného rozvoja, pricom vSetky ocenenia su zaloZzené na naplneni
piatich hodnot SEDA (dalej ,, V“, z angl. SEDA Values) a Styroch zakladnych vystupov profesij-
ného rozvoja (dalej ,,CDO, z angl. Core Development Outcomes). Zaroven kazdy druh ocene-
nia vyZzaduje aj splnenie dodato¢nych Specializovanych vystupov (dalej ,,SO“, z angl. Specialist
Outcomes). Podrobnejsie informacie o ramci profesijného rozvoja SEDA su dostupné na linku:

https://www.seda.ac.uk/professional-development-opportunities/seda-professional-

development-framework-seda-pdf/what-is-seda-pdf/.
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Uspednym ukon&enim tohto kurzu akreditovaného v ramci Ocenenia uéenia sa, vyuco-

vania a hodnotenia (Learning, Teaching and Assessing Award) by jeho absolventi mali preuka-

zat naplnenie tychto hodn6t a suvisiacich vystupov:

a)

b)

hodnoty SEDA:

V1 = rozvoj porozumenia tomu, ako sa ludia ucia

Kurz poskytuje viaceré prileZitosti na skimanie réznych tedrii, modelov a Stylov uéenia
sa a Ucastnici sa naudia, ako ich znalost mozno vyuZit na podporu uéenia sa Studentov.
V2 = schopnost vyuéovat spésobmi, ktoré su vedecké, profesiondlne a etické
Ucastnici kurzu preukd?u, Ze doka?u vyuZit odporuéania z odbornej literatiry a prikla-
dy dobrej praxe vo svojej vlastnej vyucbe.

V3 = rozvoj uciacich sa komunit a prdca s nimi

V ramci kurzu budu Gcastnici pri viacerych zadaniach pracovat spolocne na rozvoji
svojej vlastnej pedagogickej praxe, a tieZ preukdazu, Ze vedia navrhovat a vyuZivat rézne
spOsoby na podporu uéenia sa Studentov s druhymi a od druhych.

V4 = oceriovanie rozmanitosti a podpora inkluzivity

Vsetci Ucastnici kurzu by mali mat zabezpedeny pristup k vzdelavacich prilezitostiam,
a zédroven musia preukdzat, Ze vedia ocenit rozmanitost svojich studentov a dokazu
prispbsobit svoju vyucbu ich individualnym potrebam.

V5 = Neustdle premyslanie o moznostiach sebarozvoja, rozvoja ostatnych a procesov
Kurz poskytuje viaceré prileZitosti na stanovenie vhodnych cielov profesijného rozvoja
jednotlivych uéastnikov, nasledné hodnotenie miery ich naplfiania a prehodnocovanie
novych cielov sebarozvoja. V ramci jednotlivych vystupov by Géastnici mali preukazat,
Ze tiez dokazu identifikovat mozZnosti podpory rozvoja ostatnych fudi a procesov, s kto-
rymi prichadzaju do styku.

zakladné vystupy profesijného rozvoja = absolventi kurzu vedia:

CDO1 = identifikovat ciele, smerovanie a priority vlastného profesijného rozvoja
Uéastnici kurzu preukaZu, Ze si schopni stanovit si vhodné, relevantné ciele vlastného
profesijného rozvoja.

CDO2 = plénovat prvotny a/alebo pokraéujici vliastny profesijny rozvoj

Uéastnici kurzu preukd?u, e na zaklade stanovenych cielov dokazu planovat vlastny
profesijny rozvoj.

CDO3 = realizovat vhodné rozvojové aktivity

Viaceré vystupy kurzu sui zamerané na navrh a realizaciu vhodnych rozvojovych aktivit
ucéastnikmi kurzu (individualne alebo vo dvojiciach/skupinach).

CDO4 = hodnotit vlastny profesijny rozvoj a pedagogicku prax a vztahy medzi nimi
Ucastnici kurzu preukazu, ze st schopni hodnotit svoj profesijny rozvoj vo vizbe na

vlastnu pedagogicku prax.



c) 3pecializované vystupy pre oblast uéenia sa, vyuéovania a hodnotenia = absolventi
kurzu vedia:
SO5 = pouzivat rozliéné metody na hodnotenie vlastného vyucovania
Existujuce formalne systémy riadenia kvality si primarnym zdrojom na hodnotenie
zamestnancov. U¢&astnici kurzu by mali preukdzat, Ze dokazu vyuzit aj dalsie vhodné
techniky na hodnotenie jednotlivych vyucovacich hodin, ako napr. spatnu vazbu zo
sebahodnotenia, z hodnotenia od kolegov ¢i Studentov. Monitorovanie a hodnotenie
vyucby by malo nadvazovat na vlastné zaznamy o vyu¢ovacom procese, v ktorych by
mali Ucastnici preukazat schopnost premyslat a hodnotit vlastni pedagogicku prax
a zavery vyuzivat na stanovenie vlastnych ciefov profesijného rozvoja.
S06 = zosuladit svoju pedagogicku prax s relevantnymi stratégiami, politikami
a poZiadavkami na kvalitu
Ucastnici kurzu preukaiu, 7e vedia svoju pedagogicki prax usmerfiovat na zaklade
vysledkov hodnotenia vlastnej vyucby v sulade s poslanim (misiou) univerzity a jej
hlavnymi cielmi vo vzdelavacej oblasti, ako aj s hlavnymi principmi systému zvySovania
kvality vo vysokoSkolskom vzdeldvani.
SO7 = pouzivat rozliéné metédy vyuéovania a podpory uéenia sa studentov vrdatane
vyuZitia vhodnych technoldgii, ako aj rozlicné metédy hodnotenia a poskytovania
spdtnej vdazby — adekvdtne svojim studentom, predmetu a vzdeldvaciemu kontextu
Uéastnici kurzu musia preukazat, Ze si schopni vyuZivat $irdie spektrum vhodnych
metdd vyucovania, hodnotenia a poskytovania spatnej vazby Studentom na podporu
ich ucenia sa. Mali by tieZ vediet zdévodnit svoju volbu adekvatnych metdd vo vazbe
na ciele a obsah uciva, osobitosti Studentov v jednotlivych Studijnych skupinach, ako aj
dostupné technolégie a moZnosti ich vyuzitia vo vyuéovacom procese.
SO8 = podielat sa na ndvrhu, plénovani a hodnoteni kurzov/predmetov, ich modulov
alebo studijnych programov
Uéastnici kurzu preukd?u, 7e vedia navrhnut a zdévodnit vhodné zmeny v dizajne
Studijnych programov, kurzov/predmetov alebo ich modulov (v ich cieloch, obsahu,
spbsobe realizdcie, hodnotenia ai.) na vysokej Skole, a to aj v nadvaznosti na spatnu
vazbu a vysledky hodnotenia doterajsieho procesu vyucby. Mali by pritom byt schopni
reSpektovat legislativne vychodiska a podmienky na ich tvorbu a realizaciu vo vysoko-
Skolskom vzdeldvani.
S09 = vytvdrat prostredie na vyucbu, ktoré zahfria podporu a pomoc studentom
Obsahom tohto vystupu su Cinnosti suvisiace s podporou rozvoja Studentov v SirSom
kontexte. Osobitny vyznam maju hrani¢né situacie a problémy a schopnost formulovat

odporucania na ich rieenie, pricom je doleité dodrziavat etické postupy. U&astnici by



mali preukazat aj znalost prislusného procesu riesenia problémov suvisiacich s podpo-

rou a pomocou studentom vo vybranych Specifickych situacidch na svojej univerzite.

Ramcovy opis spdsobu dosiahnutia uvedenych hodn6t a vystupov Ocenenia ucenia sa,
vyucovania a hodnotenia v tomto kurze uvadzame v originalnom zneni z akreditacného spisu
kurzu v prilohe A. V dalSich castiach priruc¢ky podrobnejsie konkretizujeme ich dosiahnutie pri
charakteristike jednotlivych vystupov odovzdavanych ucastnikmi kurzu. Kazdy ucastnik kurzu
by mal byt schopny na Ucely ziskania certifikdtu od SEDA v zavere kurzu jasne identifikovat,
ako demonstroval naplnenie jednotlivych hodno6t SEDA (V1 — V5) a tieZ iou pozadovanych
vystupov (CDO1 — CDO4 a SO5 —S09) v ramci jednotlivych aktivit kurzu a nim odovzdavanych
vystupov pomocou formulara uvedeného v prilohe B. Ten po vyplneni odovzda najneskor na

poslednom spolo¢nom stretnuti v lethnom semestri.

3 ORGANIZACIA AKTIVIT KURZU POCAS AKADEMICKEHO ROKA

Kurz je rozdeleny do dvoch semestrov, v ktorych sa postupne prostrednictvom rozli¢-
nych aktivit realizuju jednotlivé vystupy profesijného rozvoja. V prvom semestri sa uskutoc-
nuje vyucba formou piatich spoloénych workshopov, ktoré kladu velky doraz na aktivitu Ucast-
nikov a tvorbu pozadovanych vystupov v priebehu jednotlivych workshopov alebo individudl-
nou pracou, resp. spolo¢nou pracou vo dvojiciach ¢i v skupinach v obdobi medzi jednotlivymi
workshopmi. Na Uspe$né absolvovanie kurzu sa kaZdy ucastnik musi aktivne zuéastnit aspon
na troch z tychto workshopov. Aj v pripade absencie na niektorom workshope musi preukazat
dosiahnutie prislusnych vystupov profesijného rozvoja vypracovanim a odovzdanim s nim
suvisiacich pozadovanych vystupov. Tych je spolu sedem (O1 az O7) za cely prvy semester,
pricom kaZdy uéastnik musi spracovat a odovzdat vsetky tieto vystupy v poZadovanej kvalite
(podla zadania individualne/vo dvojiciach/v skupinach).

Druhy semester kurzu pozostava z dvoch aktivit realizovanych ucastnikmi vo dvojiciach
s podporou prideleného mentora z radov lektorského timu. Kurz sa ukonci v zavere druhého
semestra spolo¢nym stretnutim vSetkych ucastnikov za Uéasti mentorov na Ucel prezentacie
a vzajomného oponovania pripraveného druhého vystupu (odborného/vedeckého ¢lanku).
Kazdy ucastnik sa musi aktivne podielat na realizdcii oboch aktivit, zicastnit sa zdvereénej
obhajoby a odovzdat oba vystupy v stanovenom termine a na poZadovanej kvalitativnej
urovni. lde o tieto aktivity a vystupy druhého semestra:

a) realizdcia vzajomnych hospitacii ucastnikov kurzu na redlnych vyucovacich dvojhodi-
novkdch (cvic¢eni/semindri/predndske) — kazdy ucastnik vykond hospitaciu u iného
Ucastnika kurzu a, naopak, bude hospitovany inym ucastnikom v ramci vlastnej vyucby
podla ich vzdjomnej dohody (modZe, ale nemusi ist aj o vzdjomné hospitdcie v rdmci

jednej dvojice ucastnikov). Po kazdej hospitacii by mali Ucastnici vo dvojici diskutovat



b)

o cieloch a priebehu hospitovanej dvojhodinovky, a to aj vo vazbe na ciele daného
predmetu a pouzivané spdsoby overovania miery dosiahnutia o¢akavanych vystupov
vzdeldvania v nom. Mali by spolo¢ne zhodnotit stlad stanovenych cielov s metddami
vyucby a hodnotenia a v pripade potreby analyzovat moznosti zvysenia tohto suladu.
Hospitovany ucastnik aj na zaklade tejto diskusie napise sebareflektivnu esej o danej
dvojhodinovke v odpori¢anom rozsahu cca 2 — 3 strany (600 — 1000 slov) a predloZi ju
hospitujucemu ucastnikovi na stru¢né zhodnotenie jej obsahu (ten doplni v pisomnej
podobe k danej eseji svoj pohlad na hospitovanu dvojhodinovku, ako aj na obsah
samotnej eseje struénym, ale vystiznym textom v rozsahu cca 10 — 15 riadkov). Obaja
Gcastnici by sa mali vyjadrit predovsetkym k ciefom a metédam vyucby a ich vzdjom-
nému suladu, ako aj k ich zosuladeniu so systémom hodnotenia Studentov v danom
predmete, a to vo vazbe na principy vyucby orientovanej na Studenta, podporujucej
hibkové ucenie sa Studentov. Sebareflektivnu esej spolu s vyjadrenim hospitujuceho
Ucastnika odovzdd hospitovany Gcastnik kurzu v pisomnej podobe na posudenie pride-
lenému mentorovi spomedzi lektorov kurzu. Ten mu poskytne spatnu vazbu a v pripa-
de potreby mdze pozadovat Upravu odovzdaného textu. Findlna verzia tohto doku-
mentu sa stane sucastou portfdlia vystupov UGcéastnika kurzu a bude jednym z dvoch
vystupov druhého semestra (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2,4; SO: 5, 6, 7, 8, 9);

priprava odborného/vedeckého ¢lanku zameraného na zvoleny problém suvisiaci
s vyucbou na vysokej skole, a to vo dvojiciach podla dohody ucastnikov kurzu, ktoru
schvdli garant kurzu (kazda dvojica bude mat podla svojej témy prideleného mentora
spomedzi timu lektorov, s ktorym bude méct v pripade potreby konzultovat obsah
pripravovaného ¢lanku) — ¢lanok nemusi mat podobu finalnej verzie predkladanej do
odborného/vedeckého Casopisu, staci ho spracovat ako pracovnu verziu (tzv. working
paper). Z formalneho hladiska by vsak mal mat struktiru beznua pri takychto ¢lankoch
atreba v nom tiez plne reSpektovat a dodrzat pravidla a etiku citovania. Dvojica ¢lanok
spracuje v odporuc¢anom rozsahu cca 9 — 12 stran (cca 3000 — 4000 slov) a predlozi ho
pridelenému mentorovi na pripomienkovanie najneskor mesiac pred stanovenym ter-
minom spolo¢ného zaverecného stretnutia. V zmysle jeho pripomienok ¢lanok este
pred tymto stretnutim sfinalizuje a odovzda ho ako sucast portfélia svojich vystupov.
Zaroven si pripravi prezentaciu ¢lanku zameranu najmé na zistené vysledky a z nich
vyplyvajuce odporucania v rozsahu cca 15 minut. Na zaverec¢nom stretnuti kazda dvo-
jica spoloéne odprezentuje obsah svojho ¢lanku a v naslednej diskusii bude reagovat
na otdazky a pripomienky ostatnych ucastnikov a mentorov (celkové trvanie kazdej pre-
zentacie spolu s diskusiou bude priblizne 30 minut). Aktivna Ucast vsetkych ucastnikov
na obhajobach jednotlivych ¢lankov je dolezitym predpokladom uspesného ukoncenia
kurzu (V: 2, 3, 5; CDO: 2, 3, 4; SO: 5, 6).



Splnenie jednotlivych poZiadaviek na oba vystupy letného semestra zhodnoti prideleny

mentor podla suvisiacich hodnotiacich kritérii uvedenych vo formulari v prilohe C, a to aj vo

vazbe na prislusné hodnoty a vystupy Ocenenia ucenia sa, vyuc¢ovania a hodnotenia.

4 VYUCOVACIE CIELE, PRIEBEH A HLAVNE VYSTUPY WORKSHOPOV

Jednotlivé workshopy v trvani 8 vyucovacich hodin sa uskutocnia s hlavnhym ciefom

spolocne hladat a nachadzat odpovede na tieto otazky (nazov kazdého workshopu):

6,

WORKSHOP 1: Ako mam optimalizovat svoju interakciu so studentmi? Ako byt ¢oraz

lepSim ucitefom?

Po absolvovani workshopu budu Ucastnici vediet (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,
9).

opisat vybrané psychologické charakteristiky vlastnej osobnosti a ich mozné pozitivne aj
negativne désledky v procese interakcie so Studentmi a vyulZit tieto poznatky v pozitivnom
ovplyviiovani vztahu medzi ucitelom a Studentom,

uviest rézne subjektivne kritérid, ktoré ich ovplyviiuju pri posudzovani Studentov, pricom
z objektivneho hladiska nemusia mat vyznam,

charakterizovat Specifikd vyvinového obdobia ranej dospelosti a zohladnit fakt, Ze ich
Studenti st im v mnohych ohladoch, najmdé v kognitivnych procesoch, rovnocenni partneri
v redlne prebiehajucich interakcidch,

identifikovat rozlicné alternativy sprdvania a konania v urcitej pedagogickej situdcii a pri-
meranejsie reagovat na zdklade poznatkov z diskusii a osobnych skusenosti z hrania roli,
charakterizovat prdacu ucitela na zdklade vseobecne platnych dokumentov vrdtane jeho
prdv a povinnosti,

odpovedat na otdzku: ,Kto je dobry ucitel?” z hladiska formdlnych aj neformdlnych poZia-
daviek nariho kladenych a charakterizovat jeho viastnosti, metddy prdce, kltucové kompe-
tencie,

urcit prekdzky a problémy v prdci uéitela a navrhnut moZné opatrenia na ich odstrariovanie,
definovat jednotlivé typy ucitelov a ich vyucovacie styly,

rozpoznat fdzy ucitelskej profesie a hladat opatrenia s cielom vyhnut sa vyhoreniu,

urcit tipy, ako sa priebeZne zlepSovat v prdci vysokoskolského ucitela a byt coraz lepsim

ucitelom.



Priebeh a obsah workshopu:

Optimdlna interakcia medzi vysokoskolskym uciteflom a Studentom — jej predpokladom
je pochopenie kauzalnych vztahov medzi psychickymi vlastnostami tej-ktorej osobnosti a jej
vonkajsimi prejavmi — spravanim. Preto sa workshop postupne zameria na sebapoznanie
a sebareflexiu uditela, poznanie vyvinového obdobia ranej dospelosti, ktoré prezivaju Studenti
vysokej skoly, a nasledne na Specifika ich vzdjomnej interakcie a konkrétne cinitele, ktoré ju
ovplyviuju. V tejto ¢asti workshopu budu vyuzivané aktivizujuce vyucovacie metddy, ktoré
umozZnia zaoberat sa zaujimavym a aktivnym spdsobom problémami, s ktorymi sa ucastnici
kurzu v pedagogickej praci stretavaju, a zaroven budu ukazkou toho, ¢im sa da oZivit vyuco-
vanie aj pri preberani odbornych ekonomickych tém. Konkrétne budu vyuzité tieto metddy:
skupinova diskusia, praca v malych skupinach, praca vo dvojiciach, samostatna praca, brain-
storming, vyplfianie a analyza dotaznikov, hranie roli. S G&astnikmi kurzu budeme hladat
odpovede na tieto otazky:

— Aky typ osobnosti som? Aké mdm vlastnosti a ako ovplyvriuju moje spravanie? (zamys-
lenie sa nad vlastnou osobnostou a spésobom sprdvania sa k studentom: vychodiskom
budu zistenia z psychodiagnostickej metddy ,,Eysenckovho osobnostného dotaznika“ —
vysledky z neho naznacia ucastnikom kurzu ich silné a slabé stranky vo vztahu k ich
pedagogickému pbsobeniu a interakcii so Studentmi)

— Aki st moji Studenti? Co sa mi na nich pd¢i a ¢o sa mi nepdci? (Po skupinovej diskusii
o réznych charakteristikach Studentov, ktoré mézu ovplyvnovat ucitelovu predstavu
o Uspesnom Studentovi, Ucastnici kurzu identifikuju konkrétne charakteristiky, ktoré
pozitivne alebo negativne ovplyviiuju ich vztah k Studentom. Pozornost Gcastnikov
kurzu tieZz upriamime na stereotypy a predsudky a premietanie subjektivnych kritérii
do vytvdrania usudku o Studentovi.)

— Co vds osobne ovplyvnilo pri vytvdrani si vztahu k ucitelom? (vyuZitim brainstormingu
budu identifikované rézne charakteristiky ucitela, ktoré mézu ovplyvriovat vztah Stu-
dentov k nemu a kvalitu ich vzajomnej interakcie)

— V ¢om sme si so Studentmi rovni a v ¢om nie? (Uc€astnici kurzu vo dvojiciach vytvoria
psychologicku charakteristiku osobnosti vysokoskolského Studenta pomocou selekcie
relevantnych informacii z mnoZstva pripravenych listkov s réznymi informaciami tyka-
jucimi sa psychického vyvinu — na zaklade jej rozboru pochopia osobitosti vyvinového
obdobia ranej dospelosti, ktoré treba zohladrovat v interakcii so Studentmi)

— Aké su specifikd interakcie medzi vysokoskolskym ucitelom a Studentom? Ktoré Cinitele
ju ovplyviuju zo strany ucitela a Studenta? (Na zaklade skupinovej diskusie o konkrét-
nych pedagogickych situaciach, s ktorymi sa ucitelia v praxi stretavaju, budu vyspecifi-
kované konkrétne prejavy a efekty v interakcii medzi ucitelom a Studentom, ako su

Pygmalion efekt, Golem efekt, halo efekt, preferencné postoje, aktivizacné atribucie,



syndrom neuspesnej osobnosti a pod. Potom vyuZijeme hranie roli, kde jeden ucastnik
bude v role Studenta a druhy v role ucitela, na prezentovanie réznych situdcii na vyso-
kej 8kole, napr. na skuske, kde sa prejavi konkrétny efekt. U€astnici kurzu sa pri hrani
roli striedaju. Ostatni pozoruju scénky a po kazdej z nich diskutuju o situdcii, vhodnosti,
nevhodnosti ¢i alternativnych moznostiach jej riesenia.)

V nadvaznosti na psychologické aspekty osobnosti ucitela a vzajomnu interakciu medzi

nim a Studentmi sa v druhej ¢asti workshopu zameriame na uditela z pedagogického hladiska.

Pomocou diskusie, skupinovej prace, samostatnej prace cibrainstormingu budu ucastnici

kurzu postupne hladat odpovede na tieto otazky:

Kde vidim problémy v prdci ucitela? (Ukotvenie profesie ucitela v zakone a dalSich
dokumentoch, ako napr. Eurépska charta ucitela ¢i Eticky kdédex ucitela. Hladanie
odpovedi na suvisiace otdzky v rdmci diskusie: Aké ma ucitel' moZnosti napr. pri vybere
vyucovacich metdd, pri hodnoteni Studentov ai.? Aké problémy vidime v spravani sa
Studentov na vysokej Skole? Spolo¢né hladanie moznych rieSeni identifikovanych
problémov v prdci ucitela na vysokej Skole.)

Co znamend byt dobrym ucitelom a akd je profesijnd vybavenost ucitela? (s Gc¢astnikmi
kurzu budeme hladat odpovede na to, aké st formalne a neformalne naroky kladené
na profesiu ucitela a ako ich mozno splnit, aké su kltucové kompetencie ucitela, ako sa
mbze ucitel zlepSovat vo svojej praci a pod.)

Aké pozndme typy ucitelov? (Ucastnici kurzu budu analyzovat a hodnotit vybrané
typoldgie ucitela zndme z pedagogickej tedrie so zameranim na to, ktoré pristupy
ucitela k studentom su podla nich vhodné)

Aké md ucitel vyucovacie Styly? (zhodnotime jednotlivé vyucovacie Styly uditela, ich
vhodnost z hladiska efektivnosti vo vyucovani a vhodného pristupu k Studentom)

Aké su fdzy ucitelskej profesie a ako sa vyhnut vyhoreniu v prdci ucitela? (U&astnici
kurzu sa oboznamia s jednotlivymi fazami uéitelskej profesie, zhodnotia svoju aktudlnu
fazu arozne aspekty svojej spokojnosti/nespokojnosti v nej. Z pozitivnych aspektov
vytvoria navrhy opatreni na to, ako predist vyhoreniu, a z negativnych aspektov navrhy
moznych riesSeni problémov v praci ucitela.)

V ¢om mi mézu poméct ,Zlaté pravidla” vysokoskolského ucitela? (okrem ,Zlatych
pravidiel” vysokoskolského ucitela, ktoré ponuka pedagogicka tedria, Ucastnici kurzu

navrhnu dalSie opatrenia a tipy, ako byt dobrym ucitefom)

Odovzdavané vystupy (O) suvisiace s WORKSHOPOM 1:

O1: prieskum realizovany ucastnikom kurzu zamerany na zistenie Cinitelov, resp. spravania na

strane ucitela, ktoré pozitivne alebo negativne ovplyviuju interakciu medzi vysokoskolskym
ucitelom a studentom (V: 1, 2, 4, 5, CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5, 9) — podla tychto dispozicii:
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a) kazdy ucastnik kurzu si vyberie flubovolnu skupinu Studentov, ktorych vyuéuje vdanom
semestri (najlepsie skupinu, pri ktorej subjektivne pocituje, Ze interakcia s nimi nie je
vyhovujuca a je potrebné ju optimalizovat),

b

~

Ucastnik vytvori dotaznik zamerany na zistenie Cinitelov, ktoré pozitivne/negativne
nok Using the "Questionnaire on Teacher Interaction" in the Professional Develop-
ment of Teachers, uvedeny v odporucanej literature),

c) vysledky dotaznika vyplneného anonymne danou skupinou Studentov budu suéastou
so Studentmi — kazdy ucastnik odovzda ako vystup zhrnutie hlavnych zisteni, ako aj na

ne nadvazujucich cielov vlastného rozvoja v oblasti interakcie so Studentmi.

02: vypracovanie odporucani v ramci hladania odpovede na otazku Ako byt dobrym ucitelom?

U&astnici sa v zavere workshopu rozdelia do 4-&lennych skupin podla svojich preferencii.

Metddou skupinovej prace vypracuju portfélio ndvrhov a odporuicani, ako byt ¢oraz lepsim

ucitelom — €o robit a comu sa vyhybat. Na konci kazda skupina predstavi svoje navrhy a finalny

zoznam po jeho posudeni v spolo¢nej diskusii s ostatnymi ucastnikmi odovzda v pisomnej
podobe (V: 2, 3,5,CDO: 1, 2, 3,4, S0:5, 6, 9)

WORKSHOP 2: Ako sa vyvijaju vysokoskolski ucitelia pocas svojej kariéry? Ako mam

spravne navrhnut novy predmet/kurz alebo tGpravy existujiceho predmetu/kurzu?

Po absolvovani workshopu budu Ucastnici vediet (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 4; SO: 5, 6,

7,8, 9).

charakterizovat filozofiu ,Skiumania a riadenia procesov vyucovania a ucenia sa“ (volny
preklad z angl. Scholarship of Teaching and Learning = SoTL) a jej prinos pre profesijny
rozvoj vysokoskolského ucitela a zvySovanie kvality vysokoskolskej vyucby,

zdbvodnit prinos vlastného akéného vyskumu v pedagogickej oblasti pre svoju pedagogicku
¢innost,

charakterizovat vybrané tedrie ucenia s hlavnym zameranim na konstruktivizmus a opisat
spbsob uplatnenia ich poznatkov vo vysokoskolskej vyucbe,

vysvetlit podstatu tedrie konstruktivneho suladu (z angl. constructive alignment) metdd
vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studentov s o¢akdvanymi vystupmi vzdeldvania,
navrhnut novy predmet/kurz/modul, resp. Upravy existujuceho predmetu/kurzu/modulu

v sulade s odporucaniami tedrie konstruktivneho suladu.
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Priebeh a obsah workshopu:

Na tomto workshope by si U¢astnici mali uvedomit, Ze tak, ako sa vyvijaju vysokoskolski
Studenti, vyvija sa neustale aj vysokoskolsky ucitel. Tento vyvin je sice individualny, ale daju sa
generalizovat urcité fazy, ktorymi zvacsa jednotlivi ucitelia prechadzaju. Workshop sa zacne
Studiom vybranych casti ¢ldnku How professors develop as teachers, uvedeného v zozname
literatury pre tento workshop. Kazda skupina si prestuduje a spolo¢ne predebatuje jednu fazu
vyvinu vysokoSkolského ucitela podla tohto ¢ldnku a potom ju jej zastupca predstavi ostatnym
ucastnikom. V spolocnej diskusii budu ucastnici kurzu hladat odpovede na tieto otazky:

— Co sa ucitel uéi v jednotlivych fézach svojho vyvinu?

— Su jednotlivé vyvinové fdzy lepsie alebo horsie ako iné?

— Ako ndm tieto poznatky mézu poméct pri zlepSovani nasej vyucby s cielom zlepsit
ucenie sa nasich studentov?

Jednym z vychodisk na zabezpecenie neustaleho skvalitfiovania vyucby na vysokych
Skolach je aktivne skimanie a riadenie procesov vyucovania a u€enia sa (z angl. Scholarship of
Teaching and Learning). Pod tymto pojmom rozumieme systematicky vyskum vlastnej vyucby
zamerany na identifikaciu s fou spojenych problémov a hladanie ich rieSeni pomocou vhod-
nych tedrii z oblasti psycholégie ucenia, pedagogiky ¢i didaktiky ekonomickych predmetov,
ktory vedie ku kontinudlnemu zlepSovaniu vlastnej pedagogickej praxe a vysledkov ucenia sa
Studentov. DéleZitou sucastou tohto pristupu je priebeiné vzajomné zdielanie skiusenosti
z vlastnej vyucby a poznatkov zo suvisiaceho akéného vyskumu s ostatnymi kolegami v nefor-
malnych pedagogickych konverzaciach, ale aj verejnou prezentdaciou/publikovanim zistenych
vysledkov ¢i budovanim spolo¢ného vedomostného a skisenostného portfélia.

Diskusia o vyzname aktivneho skiimania a riadenia procesov vyucovania a ucenia sa by
mala byt hlavnym vychodiskom a zdévodnenim pre zaverecny vystup celého kurzu — spolocny
odborny/vedecky €lanok o vlastnom akénom vyskume realizovanom vo dvojiciach. U&astnici
kurzu preto uz v tejto faze dostanu prvotné informacie o tomto vystupe a budd si volit dvojice
na hladanie spolo¢nych tém (findlne dvojice a navrhy tém by mali byt schvalené garantom
kurzu, a to najneskdr v zavere posledného, piateho workshopu). Uéastnici kurzu budu dalej
s lektorom diskutovat o tom, ako sa tento vystup aj ostatné aktivity/vystupy odovzdavané
v ramci kurzu podielaji na tom, aby si osvojili hodnoty a vystupy pozadované v rdmci Ocene-
nia u€enia sa, vyucovania a hodnotenia.

Druhd cast tohto workshopu bude prevazne prakticka. Po stru¢nom pripomenuti si
vztahu pojmov vyucovanie a udenie sa predstavime Ucéastnikom kurzu vybrané teoretické
pristupy k vyucovaniu, pricom sa zameriame najma na konstruktivizmus. Od neho premostime
k tedrii konstruktivneho suladu vyuéovacich cielov, metdd vyucby/ucenia sa a metéd hodno-

tenia Studentov. Nasledne budu ucastnici pracovat vo dvojiciach (idedlne zostavenych podla
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pribuznosti predmetov, ktoré ucia). Ich ulohou bude zhodnotit aktuadlny systém vyucby zvole-
ného predmetu, ktory im je blizky, a vymysliet ndvrhy na zlepsenie, ktoré budu vediet zdo-
vodnit vyuZitim tedrie konstruktivneho suladu. V zavere workshopu kazda dvojica strucne
odprezentuje podstatu svojich navrhov a bude ich obhajovat pred ostatnymi Ucastnikmi. Na
,domacu ulohu” ucastnici vo dvojiciach svoje navrhy rozpracuju a dokoncia jednak na zaklade
vysledkov diskusie pri prezentacii, jednak na zaklade dalSich poznatkov ziskanych na tretom
a Stvrtom workshope. Vysledok odovzdaju lektorovi v pisomnej podobe ako sucast portfélia

vystupov kurzu na poslednom, piatom workshope.

Odovzdavany vystup (O) suvisiaci s WORKSHOPOM 2:

03: pisomné zhrnutie navrhov zmien v predmete/kurze a ich zdévodnenie na zéklade tedrie

konstruktivneho suladu — tento vystup za¢nu Ucastnici vypracovavat vo dvojiciach uz pocas
druhého workshopu. Dokoncia ho aZz po zapracovani vysledkov spoloc¢nej diskusie v zavere
workshopu a na zaklade dalSich poznatkov z tretieho a Stvrtého workshopu. Svoje navrhy so
zdoévodnenim odovzdaju lektorovi kurzu v pisomnej podobe na piatom workshope. Rozsah
tohto vystupu by mal byt minimalne 2 — 3 strany textu. (V: 1, 2, 3, 5, CDO: 1, 2, 4, SO: 5, 6, 7,
8 9)

WORKSHOP 3: Aké st hlavné vyzvy pri vyucbe vacsich skupin studentov v porovnani
s vyucbou malych skupin? Aké metddy vyucovania a ucenia sa si vhodné na prednaskach

a v com sa liSia od metdd pri vedeni semindrov alebo cviceni?

Po absolvovani workshopu budu Ucastnici vediet (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,
6,7, 9):

e uviest vyucovacie metddy vyuZitelné na predndske a na semindri/cviceni,

e porovnat moZnosti vyuZitia aktivizujucich vyucovacich metdd pri réznych organizacnych
formdch vyucovania, zhodnotit ich vyhody a nevyhody,

e urcit faktory umozZnujuce, resp. zabrariujuce vyuZitiu aktivizujucich vyucovacich metod pri
jednotlivych formdch vyucovania na vysokej Skole (prileZitosti, ohrozenia),

e vyuZivat vybrané aktivizujiuce vyucovacie metody na predndskach/semindroch/cvic¢eniach.

Priebeh a obsah workshopu:

Kazdy ucitel by mal poznat ¢o najviac vyucovacich metdd, ktoré moéze vyuzivat vo
vyucovacom procese, aby ich mohol funkéne a tvorivo aplikovat na konkrétny obsah vzdela-
vania v rozliénych pedagogickych situaciach a najma u rozliénych Studentov. Tato poziadavka
vyvoldva potrebu sustavného zdokonalovania sa ucitela, jeho aktivneho pristupu k inovacii

svojej prace, experimentovaniu na vyucovani, hfadaniu c¢o najefektivnejSieho spdsobu

13



vyucovania. Dolezitym faktorom pri vybere vyu€ovacich metdd je dana organiza¢nd forma
vyucovania. Na vysokej Skole sa stretdvame najma s prednaskami, seminarmi a cvi¢eniami.

Na tomto workshope sa zameriame na porovnanie vyucovacich metéd aplikovatelnych
v mensich a vacsich skupinach Studentov v jednotlivych organizacnych formach vyucovania.
Pri vybere vyucovacich metéd vychadzame z ich funkcie. Kym hlavnou funkciou prednasok je
sprostredkovat systematicky teoreticky vyklad danej discipliny, jej Casti alebo problému, na
ktory je dana disciplina zamerana, seminare a cvi¢enia sa zameriavaju na prehibenie a aplika-
ciu teoretickych poznatkov ziskanych na prednaskach ¢i poc¢as samostudia, na rozvoj kritické-
ho myslenia, ucenie sa argumentacii, kooperacii, interpretacii faktov, osvojovanie si roznych
spOsobov rieSenia problémov. Na workshope poukdZzeme na vyhody stalych skupin na semina-
roch a cvi¢eniach, ¢o mbze pdsobit pozitivne aj pri vyuzivani aktivizujucich vyucéovacich metéd,
v protiklade s velkou, ¢asto anonymnou, nestalou skupinou Studentov na prednaskach.

Analyzovat budeme tieZ moZnosti zatraktivnenia prednasok v c¢ase, ked sa vplyvom
dostupnosti informacii znizuje vyznam prednasok v ich klasickom ponimani — zd6raznime
vyznam interaktivnej prednasky. Zameriame sa na nové ponimanie prednasky — prechod od
tradi¢nej, monologickej predndsky vysokoskolského ucitela k dialégu, so zaradenim aktivit
Studentov pocas jej priebehu. Vyuzivané vyucovacie metddy by mali byt odrazom pedago-
gickej erudicie ucitela, jeho zaujmu o Studentov, ich ucenie sa a intelektualny rozvoj, ¢o sa
prejavuje ¢oraz vacSou samostatnostou studentov pri rieSeni zadanych problémov, rozvojom
ich lateralneho, tvorivého a kritického myslenia.

Na workshope budeme s Ucastnikmi kurzu hladat odpovede na tieto otazky:

— Aké vyucovacie metody méZzem vyuZit na predndske a aké su vhodné na semindri alebo
cviceni?

— Je portfdlio aktivizujucich vyucovacich metdd, ktoré pozndm, dostatocné? (vyuzitie
dialogickych vyucovacich metdd, metéd riesenia problémov ai. — vzdjomnd vymena
skdsenosti z pouzitia aktivizujicich vyucovacich metdéd v uvedenych organizacnych
formdach vyucovania)

— Aké surozdiely v pouZiti aktivizujucich vyucovacich metdd v malych a velkych skupindch
a preco? (SWOT analyza vyuZitia aktivizujucich vyucovacich metdd na prednaske a na
seminari/cviceni)

— Ako méZem zefektivnit vyucovanie pocas predndsky? Podporujem dostatocne diver-
gentné myslienkové procesy u svojich studentov? (aplikacia aktivizujucich vyucovacich
metdd na prednaske, prvky aktivity Studentov na vyucovani vo velkych skupinach)

— Su aktivizujuce vyucovacie metody vzdy prostriedkom zvysenia ucinnosti vyucovacieho
procesu? (aktivizujuce vyucovacie metddy a Dr. Fox efekt)

— Aké modelové riesenia prostrednictvom aktivizujucich vyucovacich metod mézu

nahradit tradicnd vyucbu? (porovnanie vyuzitia tradi¢nych a aktivizujucich vyucovacich
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metdd pri rovnakej téme, diskusia o prinosoch a negativnych strankach jednotlivych

metdd vzhladom na jednotlivé prvky didaktického systémul)

Vybrané vyucovacie metddy budu aplikované ucastnikmi kurzu vo zvolenych témach
a viaceré aktivizujuce vyucovacie metddy budud priamo vyuzivané aj v rdmci prace ucastnikov

kurzu na workshope.

Odovzdavany vystup (O) suvisiaci s WORKSHOPOM 3:

04: SWOT analyza doteraz najcastejSie vyuzivanych vyucovacich metdd na vlastnych pred-

naskach, seminaroch ¢i cvi¢eniach vypracovand individudlne kazdym ucastnikom kurzu. Navrh
vyuZivania dalSich vyucovacich metdd a metdd aktivneho ucenia sa Studentov na zaklade
obozndmenia sa so SirSim portféliom tychto metéd, zohladnujlci osobnostné charakteristiky
Ucastnika kurzu a iné aspekty ovplyviiujuce vyber vhodnej metddy. Tento vystup vypracuju
Ucastnici kurzu podla tychto dispozicii (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4, SO: 5, 6, 7, 9):

a) ucastnici budud pocas workshopu vyzvani k vymedzeniu silnych a slabych stranok,
prileZitosti a ohrozeni pri zvolenych vyucovacich metddach, ktoré najcastejSie vyuzi-
vaju. Svoje zavery budu prezentovat pred ostatnymi ucastnikmi a budd s nimi disku-
tovat o predlozenych prvotnych stanoviskach;

b) spolo¢nou diskusiou o vyhodach a nevyhodach jednotlivych vyucovacich metéd dospe-
ju Ucastnici k zaveru o vhodnosti ich vyuzZitia na predndskach, seminaroch alebo cvice-
niach. Poznatky z diskusie vyuziju na finalizaciu vlastnej SWOT analyzy o doteraz vyuzi-
vanych metdédach. Nasledne posudia a navrhnl moznosti vyuZzitia 2 — 3 inych, doteraz
bezne nevyuzivanych metdd, pricom zdbvodnia faktory ovplyviujice ich vyber. Poku-
sia sa zhodnotit prinos tychto novych metdd k vyucovaniu vo vztahu k Studentom i uci-
tefom. SWOT analyzu spolu s ndvrhmi novych metdd s odévodnenim ich pouZitia spra-

cuju pisomne a odovzdaju lektorovi kurzu.

WORKSHOP 4: Aky vyznam ma spravna komunikacia v praci vysokoskolského ucitela pre
rozvoj Studentov? Ako mdzem vyuZivat e-learning vo svojom predmete a aké sa hlavné

vyzvy pri realizacii online vyucby na vysokej Skole?

Po absolvovani workshopu budu Ucastnici vediet (V: 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5, 7,

9):
e vyuZit sebapozndvanie, sebareflexiu a sebauvedomenie ako délezité predpoklady

profesiondlnej prdce vysokoskolského ucitela v oblasti komunikdcie,
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e jdentifikovat prejavy aktivity, pasivity, asertivity, manipuldcie na strane Studentov
a sprdvne reagovat na uvedené prejavy vo vyucovacom procese s dérazom na respek-
tovanie limitov ovplyvriovania Studentov vysokoskolskym ucitelom,

e rozpozndvat zdroje konfliktov v komunikdcii so Studentmi, vediet predchddzat konflik-
tom v komunikdcii a riesit narocné komunikacné situdcie,

e komunikovat pri vedeni zdverecnych prdc na réznych stuprioch vysokoskolského studia,
viest individudlne konzultdcie so Studentmi a podporovat studentov v ich bddatelskej,
prieskumnej a vyskumnej Cinnosti, ktord je sucastou tvorby zdverecnych prdc,

e charakterizovat pojem e-learning a odlisit ho od inych pojmov suvisiacich s vyuZivanim

technoldgii pri prezen¢nom vyucovani alebo online vyucovani.

Priebeh a obsah workshopu:

Komunikdcia v prdci vysokoskolského ucitela — zamerom prvej ¢asti workshopu je roz-
Sirit teoretické poznatky ucastnikov kurzu o komunikacnych Styloch, procesoch sebapoznania,
sebareflexie a sebauvedomenia vysokoskolského ucitela a limitoch ovplyviovania Studentov
vysokoskolskym ucitefom. Déraz sa kladie na diagnostiku naro¢nych komunikacnych situacii
a nacvik ich riesenia. Sucastou obsahu vzdelavania su Specifikd komunikacie pri vedeni zave-
re¢nych prac Studentov na réznych stuprioch vysokoskolského studia.

Pocas workshopu budu vyuzivané prevazne aktivizujice metddy vyucby (pripadové
Studie, hranie roli ai.) s dérazom na praktické precvicovanie problematiky, predkladanie na-
vrhov na riesenie simulovanych komunikaénych situacii a analyzu moznych doésledkov tychto
rieSeni na strane Studenta i vysokoSkolského uditela. Workshop bude tematicky rozdeleny do
tychto oblasti:

a) komunikacné Styly — zahfia tieto témy:

— interakéné Styly vysokoskolského ucitela,

— sebapoznanie, sebareflexia, sebauvedomenie,

— embocie v komunikacii,

— priklady prejavov aktivity, pasivity, asertivity, manipulacie na strane studentov a odpo-
rucané pristupy k nim v komunikacii vysokoskolského ucitela,

— limity ovplyviiovania Studentov vysokoskolskym ucitelom;
b) bariéry v komunikdcii — zahfiia tieto témy:

— zdroje konfliktov v komunikacii so Studentmi,

— predchadzanie konfliktom v komunikacii,

— narocné komunikacné situdcie a ich riesenie;
c) komunikdcia pri vedeni zaverecnych prdc — zahfiia tieto témy:

— vedenie zaverecnych prdac Studentov réznych stupriov vysokoskolského Studia,
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— individudlne konzultdcie so Studentmi, zdsady a postupy pri komunikacii spojenej s ve-
denim zaverecénych prac,

— podpora rozvoja badatelskej, prieskumnej a vyskumnej ¢innosti Studentov,

— komunikacia pri kooperdcii s partnermi vo vede a vyskume a v hospodarskej praxi.

Ako efektivne vyuZivat e-learning a realizovat online vyucbu na vysokej skole? — druhu
Cast workshopu zacneme diskusiou o pojmoch e-learning, blended learning, technology-
supported learning a budeme diskutovat o ich vztahu k pojmu online vyucovanie. Ukdzeme
a zadefinujeme si masivne otvorené online kurzy (MOOC). Na zdklade skusenosti a nazorov
Ucastnikov kurzu sa prepracujeme k poznaniu, Ze typicky e-learningovy kurz je vhodny skor
pre kratkodobé kurzy, pozostava z réznych mozZnosti interaktivnych cviceni a prepojenych
aplikacii. A hlavne, Ze nejde len o odkladacie miesto na Studijné materialy. Pri e-learningovych
kurzoch, rovnako ako pri akejkolvek inej forme a spésobe vzdeldvania, ma nezastupitelnu
ulohu a poziciu ucitel — v tomto pripade tvorca a manazér kurzu.

Na nazornych prikladoch prostredia roznych kurzov v ramci réznych aplikacii a stupriov
vzdeldvania budu znazorfiované funkcionality e-learningového kurzu. Zaroven zrealizujeme
diskusiu formou snehovej gule tak, Ze jednotlivi G¢astnici budd uvadzat, ¢o vSetko by mohlo
byt sucastou e-learningového kurzu podla ich ndzoru. Diskutovat budeme aj o jednotlivych

didaktickych principoch a ich reSpektovani pri vytvarani e-learningovych kurzov.

Odovzdavany vystup (O) stvisiaci s WORKSHOPOM 4:

0O5: vystup z piateho workshopu bude zamerany na viaceré otdzky suvisiace s komunikaciou

vysokoskolského ucitela so Studentmi a bude mat tri sucasti:

a) personalnu SWOT analyzu ucastnika kurzu — kazdy ucastnik vypracuje svoju personalnu
SWOT analyzu zameranu na posudenie svojich komunikaénych zruénosti v ¢leneni na silné
a slabé stranky, ako aj na rizika v jeho komunika¢nych zru¢nostiach a uvedie aj prilezitosti, ako
slabé stranky eliminovat a odstranit (V: 5; CDO: 1, 2, 3, 4, SO: 5, 7, 9)

b) aplikaciu IST/SOLL analyzy na vybrany komunikacny problém — kazdy ucastnik vypracuje
IST/SOLL analyzu na konkrétny komunikacny problém na strane ucitela alebo cielovej skupiny
Studentov, s ktorymi sa stretol vo svojej pedagogickej praxi ako vysokoskolsky ucitel (V: 3, 4,
5, CDO: 4; S0: 9)

c) navrh kratkej pripadovej Studie v praci vysokoskolského ucitela s narocnou komunikaénou
situdciou — kazdy ucéastnik kurzu predloZi pripadovu studiu zameranu na naroc¢nu komunikaénu
situaciu s pritomnostou konfliktu medzi ucitelom a studentom z vlastnej alebo pozorovanej
pedagogickej praxe. Sucastou pripadovej studie budu aj otazky, ktoré by mali viest k vyvolaniu
diskusie o hodnoteni postupu ucitela v danej situdcii a hladani pripadnych alternativnych
rieSeni (V: 2, 3, CDO: 3; SO: 5)
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WORKSHOP 5: Ako mam uéinne a efektivne vyuzivat e-learningové nastroje vo svojej

vyuébe? Ako mam hodnotit studentov a celkovo svoje predmety/kurzy? Ako mam vyuzivat

6,7)

spatnu vazbu na zlepsSenie mojej vyucby a lepsie ucenie sa mojich studentov?

Po absolvovani workshopu budu Uéastnici vediet (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 1, 2, 3, 4; SO: 5,

e vytvorit ndvrh e-learningového kurzu s prihliadnutim na moZnosti a vlastnosti tejto formy

vzdeldvania;

e vyuZivat efektivne didaktické principy (nielen) pri tvorbe online kurzu:

o

o O O O

o O O O O O O

aktivizovanie studentov,

postupnost pri preberani jednotlivych tém,

vizualizdciu v ramci Studijnych materidlov,

prehladnost a uzivatelsky privetivé prostredie,

doplrianie réznych prikladov z praxe odkazmi na webové lokality, vided & iné zdroje
zabezpecujuce prepojenie uciva s praxou,

orientdciu na studentov pri komunikdcii s nimi,

vytvdranie komplexného (uceleného) obsahu vzdeldvania,

reSpektovanie individudlnych osobitosti jednotlivych Studentov,

zabezpecenie trvdacnosti vedomosti,

vyuZivanie réznorodosti a prepdjania jednotlivych vyucovacich metdd v ramci kurzu,
explicitné uvddzanie cielov vyucby nielen v online kurze, ale aj pocas vyucovania,

dbéraz na rozvoj jednotlivych zloZiek vychovy, ako napr. rozumovej, pracovnej, mordinej,

humanistickej i ekologickej;

e zvolit vhodné metddy hodnotenia studentov a ich studijnych vysledkov vo vizbe na stano-

vené ciele vyucby;

e analyzovat, zhodnotit a ucinne vyuZit spétnu vézbu od Studentov, kolegov, nadriadenych

ai. na zlepsenie svojich pedagogickych kompetencii s hlavnym cielom zlepsit ucenie sa

svojich Studentov;

e vyuZivat pedagogické konverzdcie s kritickym priateflom ako ndstroj sebazdokonalovania.

Priebeh a obsah workshopu:

Ciefom prvej casti workshopu bude naudit sa vyuZivat moZnosti e-learningovych

nastrojov vo vyucovacom procese s poukdazanim na ich funkcionality a prihliadnutim na didak-

tické principy online kurzov a vytvorit navrh koncepcie vlastného e-learningového kurzu, resp.

modulu pre svoj predmet/kurz. NadviaZzeme na Uvodnu diskusiu a demonstracnu instruktaz
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zo zaverecnej Casti predchadzajuceho workshopu. Po sumarizacii poznatkov ucastnici vo dvo-
jiciach pripravia navrh koncepcie e-learningového modulu k zvolenej téme z predmetu/kurzu,
na ktory sa zameriavali pri priprave 03, s vyuZitim vhodnych funkcionalit i zdévodnenim vyuZi-
tia didaktickych principov. Stcastou workshopu bude aj vzdjomné zhodnotenie prvych navr-
hov ostatnych dvojic icastnikov kurzu. Diskusia sa bude zameriavat na vhodnost volby funk-
cionalit vo vézbe na jednotlivé didaktické principy. U¢astnici by mali vnimat modernizaciu
vyucby vyuzitim modernych technoldgii pri e-learningu ako jednu z ciest napifiania cielov uni-
verzity, ktorymi su okrem iného kvalitné vzdelavanie, rozvijanie poznania, ako aj tvorivé bada-
nie.

Druha cast workshopu bude tematicky zamerana na hodnotenie studentov a ich studij-
nych vysledkov v SirSsom kontexte hodnotenia realizovanych predmetov/kurzov, ¢im sa logicky
zavrSi cyklus tém celého kurzu. Jeho ucastnici by mali v zavere pochopit, Ze hodnotenie pred-
metu nemozno zUzit len na hodnotenie Uspesnosti Studentov pri skiskach. Aj ked hodnotenie
ich u¢ebnych vysledkov je velmi dolezité, lebo vypovedd o miere naplnenia vyucovacich cielov
(a zaroven vhodny spésob hodnotenia Studentov moze podporit ich ucenie sa), ide len o jeden
z viacerych indikatorov kvality vyuc¢ovania a ucenia sa v predmete. Preto ho treba prepojit aj
so systémom zistovania, vyhodnocovania a vyuZitia spatnej vazby od Studentov, resp. od inych
relevantnych subjektov. U&astnici workshopu prediskutuju vyhody a nevyhody sumativneho
verzus formativneho hodnotenia Studentov a ich moZznych metdd, ale oboznamia sa tiez s vy-
branymi koncepciami hodnotenia vyucby sStudentmi, urobia ich porovnanie a budu diskutovat
o ich vyhodach a nevyhodach, ako aj o tom, na ¢o ucitelia potrebujui a mali by vyuZivat tuto
spatnud vazbu. Nasledne budu v diskusii identifikovat iné relevantné skupiny pre spatnu vazbu.
uvedenom v zozname literatlry. Vyznam pedagogickych konverzacii vyplyva z toho, Ze su
doélezitym prvkom v ramci skimania a riadenia procesov vyucovania a ucenia sa (SoTL) ako
predpokladu kontinualneho profesijného rozvoja vysokoskolského ucitela.

V zdvere workshopu dostanu Ucastnici kurzu blizsie informacie o zmysle, hlavnych cie-
[och a postupe realizacie vzdjomnych hospitécii vdruhom semestri a dohodnu sa aj na final-
nom rozdeleni tém a prideleni mentorov na spracovanie odbornych/vedeckych ¢lankov vo
dvojiciach, ktoré budud hlavnym zavere¢nym vystupom kurzu obhajovanym na poslednom spo-

lo¢nom stretnuti v zavere druhého semestra.

Odovzdavané vystupy (O) suvisiace s WORKSHOPOM 5:

06: navrh koncepcie e-learningového kurzu, resp. modulu kurzu k vybranej téme predmetu

(v nadvaznosti na 0O3) — dvojica ucastnikov navrhne koncepciu a Struktiru e-learningového
kurzu, stru¢ne opiSe a zdovodni zaradenie jeho roznych sucasti, typy cviceni a pouzité nastroje

(funkcionality) so zdévodnenim ich vazby na ciele vyucby. Navrh koncepcie kurzu bude zahfniat
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vyucovacie ciele daného kurzu, struény opis zvolenej kombinacie vzdeldvacich textov ¢i pre-
zentacii, dopliujucich cviceni, videoukazok, nastrojov na spatnu vazbu pri uéeni sa Studenta,
nastrojov na diagnostikovanie Studentov pre potreby ucitela, moZnosti komunikacie s udite-
[om/administratorom kurzu a pod. vratane zdévodnenia ich zaradenia vo vazbe na ciele kurzu.
Navrhovana koncepcia by mala reflektovat tieto principy: aktivheho ucenia sa, postupnosti
v preberani uciva, vizualizacie uciva, celkového uzivatelsky privetivého prostredia, moznosti
dopliujucich zdrojov pre narocnejsich pouzivatelov kurzu, ale aj pre menej zdatnych pouziva-
telov (orientacia na Studenta), zabezpecenia trvacnosti vedomosti, dodrziavania r6znorodosti
v metddach a pouZitych prostriedkoch s uvedenim vyucovacich cielov pri kazdej téme. Kon-
cepcia by mala tak isto spifiat princip vychovnosti (praktické vyuzivanie nastrojov IKT, podpora
rozumovej ¢i pracovnej vychovy a pod.) (V: 1, 2, 3,4, 5; CDO: 3, SO: 7, 8, 9)

07: ndvrh troch relevantnych redlnych cielov vlastného profesijného rozvoja na zdokonalenie
vlastnej pedagogickej prace v dalSom semestri na zaklade spatnej vazby z minulosti a ich zd6-
vodnenie nielen vo vztahu k tejto spatnej vazbe, ale aj k teoretickym poznatkom o vyucova-
com procese — kazdy ucastnik svoj navrh aj so struénym zdoévodnenim odovzda v pisomne;j

podobe ako sucast portfdlia vystupov kurzu (V: 2, 5; CDO: 1, 2, 4; SO: 5, 6)

Dosiahnutie jednotlivych hodnét a vystupov Ocenenia ucenia sa, vyucovania a hodno-
tenia zhodnoti pri kazdom vystupe prvého semestra prislusny lektor zapisom do osobnej karty

Ucastnika kurzu pre prvy semester, ktord uvadzame v prilohe D.

5 POVINNA A ODPORUCANA LITERATURA PRE UCASTNIKOV KURZU

Literatura urcena k jednotlivym workshopom prvého semestra ma pomaoct tcastnikom
kurzu lepsie sa orientovat v jednotlivych témach. Je tieZ zdrojom informacii na rozsirenie
vedomosti v tych oblastiach, ktoré jednotlivych Uéastnikov kurzu zaujmu najviac, resp. pre
ktoré vedia najst vo vyucbe svojich predmetov najvacsi priestor. Zaroven je vychodiskom na

ich pripravu na aktivity druhého semestra.

WORKSHOP 1
Zdkladna literatura:
PLATKOVA OLEJAROVA, G. — KOMENSKA, K. — KLEMBAROVA J. Akademickd etika: akademickd
sloboda a medziludské vztahy. PreSov: PreSovska univerzita, 2013. Dostupné na:
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Platkoval (3. kapitola: Vztah ucitel

a Student na akademickej pode).
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CONKOVA, A. Charakteristika osobnosti ucitela ako nositela autority z pohladu $tudentov
vysokej Skoly. In ACADEMIA: sucasnost a perspektivy vysokych skél. 2017, rocC. 28, C. 4,
s.30-39.

BAJTOS, J. Didaktika vysokej $koly. 2. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020, s. 364 — 380.

(12. kapitola: Osobnost vysokoskolského ucitela).

Odporucand literatura:

NUGENT, T. The Impact of Teacher-student Interaction on Student Motivation and
Achievement. Electronic Theses and Dissertations, 2004-2019. 2009. Dostupné na:
https://stars.library.ucf.edu/etd/3860/

FISHER, D. — FRASER, B. — CRESSWELL, J. Using the "Questionnaire on Teacher Interaction" in
the Professional Development of Teachers. Australian Journal of Teacher Education. 1995, vol.
20, no. 1. Dostupné na: http://dx.doi.org/10.14221/ajte.1995v20n1.2

PASIAR, L. a kol. Osobnost ucitela v ekonomickom vzdeldvani. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2015.
311s.

WORKSHOP 2
Zdkladna literatura:
KUGEL, P. How Professors Develop as Teachers. Studies in Higher Eduation. 1993, vol. 18, no.
3, p. 315 — 328. Dostupné na: https://www.researchgate.net/publication/ 255662689 How _
Professors_Develop_as_Teachers
BIGGS, J. B. — TANG, C. S. Teaching for quality learning at university, what the student does.
4. vyd. Maidenhead: Open University Press, 2011. (4. kapitola: Using constructive alignment
in outcomes-based teaching and learning).
BIGGS, J. Aligning teaching and assessing to course objectives. Teaching and Learning in Higher
Education: New Trends and Innovations. Universtiy of Aveiro, 2003.
Designing and Teaching a Course. Speaking of Teaching. 1998, vol. 9, no. 2. Dostupné na:

https://www.ucy.ac.cy/ctl/documents/telece/student_evaluations.pdf

Odporucand literatura:

FELTEN, P. Principles of good practice in SoTL. Teaching & Learning Inquiry: The ISSOTL Journal.
2013, vol. 1, no. 1, p. 121 — 125. Dostupné na: https://journalhosting.ucalgary.ca/index.php/
TLI/article/view/57376/43149

MARTENSSON, K. — ROXA, T. — OLSSON, T. Developing a quality culture through the
Scholarship of Teaching and Learning. Higher Education Research & Development. 2011, vol.

30, no. 1, p. 51 — 62. Dostupné na:
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https://www.researchgate.net/publication/236017392_Developing_a_quality_culture_thro
ugh_the_Scholarship_of Teaching_and_Learning

KRATHWOHL, D.R. A revision of Bloom’s taxonomy: an overview. Theory into Practice. 2002,
ro¢.41.¢. 4,s. 212 —-218.

BIGGS, J. Constructive alignment in university teaching. HERDSA Review if Higher Education,
Vol. 1. 2014. s. 5 — 22. Dostupné na: https://www.herdsa.org.au/herdsa-review-higher-
education-vol-1/5-22

BIGGS, J. Enhancing Teaching through Constructive Alignment. Higher Education. 1996, vol.
32, no. 3, p. 347 - 364.

WORKSHOP 3
Zdkladna literatura:
BAJTOS, J. Didaktika vysokej Skoly. 2. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020, s. 87 — 170.
(4. kapitola: Metddy vysokoskolskej vyucby).
ORBANOVA, D. Aktivizujtice vyucovacie metédy v ekonomickom vzdeldvani. 2. vyd. Bratislava:
Vyd. EKONOM, 2014, 106 s.

Odporucand literatura:

ROHLIKOVA, L. — VEJVODOVA, J. Vyucovaci metody na vysoké skole. Praha: Grada Publishing,
2012, s. 19 —91. (1. kapitola: Formy a metody vyuky na vysoké Skole).

PODLAHOVA, L. a kol. Didaktika pro vysokoskolské ucitele. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 51
- 76.

WORKSHOP 4
Zdkladna literatura:
HUBBARD, L. R. Komunikdcia. New Era, 2018. (Ako rozpoznat nespravnu komunikaciu).
BURAK, E. Komunikdcia v konflikte a krize (Pragmatické priklady v dévodeni — prevencia
i terapia). Tesfo, 2017. (Odborné nazory ku konfliktnej komunikacii).
PLAMINEK, J. Konflikty a vyjedndvani: Uméni vyhrdvat, aniZ by nékdo prohrdl. Praha: Grada
Publishing, 2009. (40 pravidel feseni konfliktu).

Odporucand literatura:

ROSENBERG, M. B. Nendsilnd komunikace. Praha: Portal, 2016. (Koncept NVC = Nonviolent
Communication).

SCHARLAU, Ch. Techniky vedeni rozhovoru. Praha: Grada Publishing, 2008. (Jak zdokonalit své

komunika¢ni dovednosti).
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CARNEGIE, D. Jak ziskavat pfdtelé a pusobit na lidi. Vydavatelstvo: Beta — Dobrovsky, 2012.
(3. Cast: Jak ziskat druhé na svou stranu).
Conflict and Interpersonal Communication. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/commun

ication/chapter/6-2-conflict-and-interpersonal-communication/

WORKSHOP 5
Zdkladna literatura:
SHIFTELEARNING. How to Create an eLearning Course in 12 Steps. Miami, 2019. Dostupné na:
https://www.shiftelearning.com/blog/how-to-create-an-elearning-course-steps
Using Student Evaluations to Improve Teaching. Speaking of Teaching. 1997, vol. 9, no. 1.
Dostupné na: https://www.ucy.ac.cy/ctl/documents/telece/student_evaluations.pdf
HANDAL, G. Consultation Using Critical Friends. New directions for teaching and learning.
1999, no. 79, p. 59 — 70. Dostupné na: https://www.Ith.se/fileadmin/cee/Documents/Handal
_1999.pdf
ROXA, T. et al. Reconceptualising student ratings of teaching to support quality discourse on
student learning: a systems perspective. Higher Education. 2021. doi: 10.1007/s10734-020-
00615-1

Odporucand literatura:

BERGE, Z. L. Facilitating computer conferencing: recommendations from the field.
Educational Technology. 1995, vol. 35, no. 1, p. 22 — 30. Dostupné na: http://www.cordonlin
e.net/mntutorial2/module_2/Reading%202-1%20instructor%20role.pdf

DAVIS, E. A. — LINN, M. C. Scaffolding students’ knowledge integration: Prompts for reflection
in KIE. International Journal of Science Education, 2000, ro¢€. 22, €. 8, s. 819 — 837.
GOODYEAR, P. et al. Competences for online teaching: A special report. Educational
Technology, Research and Development. 2001, vol. 49, no. 1, p. 65 - 72.

GU, X. — WANG, H. — MASON, J. Are They Thinking Differently: A Cross-Cultural Study on the
Relationship of Thinking Styles and Emerging Roles in Computer-Supported Collaborative
Learning. Educational Technology & Society. 2017, vol. 20, no. 1, p. 13 — 24.

HANNAFIN, M. — LAND, S. — OLIVER, K. Open learning environments: Foundations, methods,
and models. In C. Reigeluth (Ed.). Instructional design theories and models: A New paradigm
of instructional theory (Vol. Il). Mahway, NJ: Erlbaum, 1999, p. 115 — 140.

JACOBSEN, M. J. — SPIRO, R. J. Hypertext learning environments, cognitive flexibility, and the
transfer of complex knowledge: An Empirical investigation. Journal of Educational Computing
Research. 1995, vol. 12, no. 4, p. 301 — 333.
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LEE, J.— CALANDRA, B. Can embedded annotations help high school students perform problem
solving tasks using a web-based historical document? Journal of research on Technology in
Education. 2004, vol. 37, no. 1, p. 65 — 84.

LINN, M. C. — CLARK, D. — SLOTTA, J. D. WISE design for knowledge integration. Science
Education. 2003, 87, p. 517 — 538.

MARES, J. Jaké jsou role ucitele v e-learningu? Pedagogika, 2016, ro¢. 66, €. 2, s. 179 — 205.
OLIVER, K. — HANNAFIN, M. J. Student management of web-based hypermedia resources
during open-ended problem solving. The Journal of Educational Research. 2000, vol. 94, no. 2,
p.75-92.

RAES, A. et al. Scaffolding information problem solving in web-based collaborative inquiry
learning. Computers & Education. 2012, vol. 59, no. 1, p. 82 — 94.

SHIN, S. — SONG, H. Finding the optimal scaffoldings for learners’ epistemological beliefs
during ill-structured problem solving. Interactive Learning Environments, 2015, p. 1 — 16. doi:
10.1080/10494820.2015.1073749

SHIN, S. — BRUSH, T. — GLAZEWSKI, K. Designing and Implementing Web-based Scaffolding
Tools for Technology-Enhanced Socioscientific Inquiry. Educational Technology & Society.
2017,vol. 20,n0. 1, p. 1 -12.

SIMONS, K. D. — KLEIN, J. D. The Impact of scaffolding and student achievement levels in
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6 TiM LEKTOROV KURZU

Lektormi jednotlivych workshopov kurzu v prvom semestri a zaroven mentormi pri
tvorbe vystupov a aktivitach v druhom semestri su vysokoskolski ucitelia Katedry pedagogiky
NHF EU v Bratislave (podla rozpisu v harmonograme vyucby). Kontakty a stru¢né informacie

o ¢lenoch lektorského timu su dostupné na tomto linku: https://nhf.euba.sk/katedry/katedra-

pedagogiky/clenovia-katedry.
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7 HARMONOGRAM VYUCBY

V akademickom roku 2021/2022 sa budd spolo¢né workshopy v zimnom semestri

konat v tychto terminoch:

Workshop Datum Cas vyucby Meno lektora
09.00-12.15 PhDr. Zuzana Chmelarova, PhD.
Workshop 1 | 08. 10. 2021 5
12.45-16.00 Mgr. Andrea Conkova, PhD.
09.00-12.15 Ing. Jaromir Novak, PhD.
Workshop 2 | 22.10.2021
12.45-16.00 Ing. Jaromir Novak, PhD.
09.00-12.15 Ing. Darina Orbanova, PhD.
Workshop 3 | 12.11.2021
12.45-16.00 Ing. Anna Kubekova, PhD.
09.00-12.15 doc. Ing. Ludmila Velichova, PhD.
Workshop 4 | 26.11.2021 | 12.45-14.15 doc. Ing. Ludmila Velichova, PhD.
14.30-16.00 Ing. Ladislav Pasiar, PhD.
09.00-12.15 Ing. Ladislav Pasiar, PhD.
Workshop 5 | 10.12. 2021
12.45-16.00 Ing. Jaromir Novak, PhD.

Vyucba bude prebiehat prezenéne alebo online v prostredi MS Teams podla aktudlne
platného opatrenia rektora EU v Bratislave: ¢ast Vyucba na 3. stupni studia — zimny semester.
V pripade prezencnej vyucby miestnost konania workshopov upresnime mailom vsetkym
ucastnikom najneskoér den pred konanim prvého workshopu. Pripadna online vyucba bude
realizovana v time zriadenom v MS Teams najneskor den pred konanim prvého workshopu.
Zriadeny tim bude vyuZivany aj v pripade prezencénej vyucby — na zdielanie Studijnych mate-
ridlov, odovzdavanie pozadovanych vystupov a pod.

Termin zaverecného spolocného stretnutia v letnom semestri dohodneme najneskor

na poslednom workshope zimného semestra tak, aby vsetkym uéastnikom vyhovoval.
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Priloha A
Spo6sob naplnenia hodno6t a vystupov Ocenenia ucenia sa, vyucovania
a hodnotenia

(vynatok z akreditaéného spisu na Ucely akreditdcie v SEDA)

Mapping the underpinning Values

Participants must show how their Where in your programme do participants

work is informed by: develop and demonstrate this Value?
Developing understanding of how The syllabus of the programme is based on
people learn (V1) student-centred approach to teaching and

learning. The participants will be encouraged to
think about their students and the way they learn
in all workshops of the first semester as well as in
the activities and tasks of the second semester. The
first workshop will start with finding answers to the
question why it is important for teachers to
interact with their students in a discussion that
should focus mostly on university students and
their relationships with teachers. In the following
workshops, the participants will gradually learn
how to design courses, choose appropriate
methods of teaching, learning and assessing as well
as suitable digital technologies and communication
techniques for the benefit of their students. In the
second semester, the observers will be encouraged
to watch and comment on the other participant’s
teaching in class primarily from his/her students’
point of view. The following discussion and the
reflective essay that the observed participant will
write should include his/her explanation of why
he/she has chosen the particular methods of
teaching, learning and assessing and how they
helped his/her students learn more deeply and
efficiently.

Practising in ways that are scholarly, | In the workshops of the first semester, the
professional and ethical (V2) participants will be guided through the required
and/or recommended reading lists, which should
cover relevant educational theories and provide
them with appropriate theoretical background to
all the topics covered. The workshop facilitators
should direct the course participants to the
resources that are of greatest interest to each of
them and can help them with the problems they




face in their own teaching. The reflective essays
written in the second semester should prove that
each course participant can use arguments from
relevant literature to explain the way he/she
taught his/her students in the observed lesson.
Moreover, the working paper/article that the
couples of participants will produce and defend in
the final meeting at the end of the second
semester will need to include relevant literature
review on the chosen topic used to support and/or
discuss their conclusions.

Working with and developing
learning communities (V3)

The participants will be encouraged to mutual
discussions in the workshops and they will work in
pairs or groups on some of the outputs during the
workshops. One of the main goals of the whole
programme is to support pedagogical
conversations between the participants in an
informed way, based on related literature review
and sharing relevant experience. Both tasks of the
second semester will be done in pairs, which
should help to build stronger connections between
the participants and teach them how to
communicate about educational topics in the
future. The workshop facilitators/mentors will
encourage the participants to discuss the problems
they identify in their teaching and their students’
learning not only with the other participants in the
programme, but also with their colleagues at their
departments. We believe that together with the
other planned measures at EUBA within the
HOSUED project, this will gradually lead to
formation of communities of practice where
pedagogical conversations will become a usual part
of everyday working life of university teachers.
Having understood the importance of student-
centred approach to teaching and learning, we
believe that the graduates from the programme
they will start using more active learning and
cooperative learning methods in their own classes,
making their students become part of learning
communities instead of being isolated learners.

Valuing diversity and promoting
inclusivity (V4)

In the first workshop, the participants will analyse
different aspects of teacher-student interaction. In
the discussions, they will uncover how it
differences between their students can influence




this interaction and how they should exploit this
diversity among their students in their teaching. In
the following workshops and in the outputs of the
second semester, the participants will design
teaching methods, teaching aids, communication
techniques, e-learning concepts, assessment
methods etc. in a way that is appropriate for the
students in their courses and in compliance with
their needs. They will be asked to explain how they
will include the students with specific needs and
how they will approach them individually in class
and facilitate their learning.

Continually reflecting on practice to
develop ourselves, others and
processes (V5)

All the assignments in the programme will be
adjusted to the specific needs of each participant
or each pair/group of participants in case of
pair/group assignments. Most of the outputs they
will hand over should have the potential to help
them improve their own teaching. They will be
encouraged to incorporate the results in their own
teaching and to discuss new approaches and
possible changes in the processes related to
teaching and learning in the courses offered by
their departments with their colleagues. The
practical orientation of all the assignments should
ensure that the participants reflect their own
practice and use the new knowledge and shared
experience to develop themselves as well as their
colleagues and the related processes at their
departments.

Mapping the Core Development Outcomes

Core Development Outcomes
Award participants will be able to:

Where in your programme do participants
develop and demonstrate this Outcome?

Identify their own professional
development goals, directions or
priorities (CDO1)

During the first two workshops, the participants
will analyse teacher personality and its influence on
teacher-student interaction. They will discuss what
a good teacher should be like and how university
teachers develop over the course of their careers
and they will identify their actual stage of
professional development. They will discuss
possible ways of burnout prevention and
treatment. The last workshop will help them
summarise what types of feedback and in what
ways they can regularly use to improve their own




teaching for the benefit of their students. All the
other assignments in the first semester as well as
the task/activities in the second semester should
directly reflect their own practice and help them
with their professional development via
identification of problems related to teaching and
learning in higher education (preferably in their
own classes) and finding solutions to those
problems based upon relevant knowledge in the
area of pedagogy, psychology, didactics and
educational research. This way the participants will
demonstrate that they are able to set their own
professional development goals and priorities in an
informed way.

Plan for their initial and/or
continuing professional
development (CDO2)

As described above, most of the activities and
assignments in the programme are designed in a
way that will focus the participants” attention on
their own teaching and problems they have
identified in their own classes/courses. They will be
asked to find possible solutions to those problems
using relevant literature resources and the
facilitators/mentors will encourage them to
implement the proposed changes/initiatives in
their classes. This way, the participants should
understand how important their continuous
professional development is for student learning
enhancement. The feedback they will receive from
the other participant observing their teaching in
the second semester and the mentor’s comments
on the reflective essay should help each participant
to uncover the areas they had trouble with in their
own classes and plan professional development
activities to improve in those areas. We also
believe that the discussion in the final meeting at
the end of the second semester where pairs of
participants will present and defend their working
papers/articles will be a great source of mutual
inspiration for their continuing professional
development upon successful completion of the
programme.

Undertake appropriate
development activities (CDO3)

The whole programme will make the participants
reflect on their own practice and look for possible
improvements in several areas, including (re-
)designing courses for university students taking
into account the philosophy of constructive




alignment, suggesting appropriate methods of
teaching and learning for small groups as well as
larger audiences, creation of relevant teaching
aids, using e-learning modules and online teaching
to enhance student learning, improving their
interaction with students via suitable
communication techniques, using various types of
relevant feedback for the benefit of their students
etc. The participants will hand over the required
outputs after each workshop to prove that they will
be able to undertake development activities
related to their teaching on completion of the
programme.

Review their development and their
practice and the relations between
them (CDO4)

Theoretical background of the whole programme
(based on the required and recommended reading
lists) should provide the participants with a solid
base of resources with relevant knowledge that can
be used to review their development and identify
their specific developmental needs. The activities
and assignments of the programme focus on
application of the knowledge in the participants’
common practice. Thus, the participants will
understand from their own experience in the
workshops and other activities that educational
and didactic theories are very useful for their
professional development and they will see them
as a powerful tool to improve their teaching
practice. The assignments will teach them how to
assess their performance as teachers and how to
use theories to make it more efficient. After the
programme, they should be able to review their
development and identify new development
directions on a regular basis.

Mapping the Specialist Outcomes for this named award

Specialist Outcomes
Participants will be able to:

Where in your programme do participants
develop and demonstrate this Outcome?

Use a variety of methods for
evaluating their teaching (SO5)

Both outputs produced by the participants in the
first workshop are connected with evaluating their
own teaching. As output 1 (O1) the participants
will hand over the results of a short survey carried
out among the students in their actual classes.
These should focus on the factors and types of the
participant’s behaviour that influence positively




and negatively his/her interaction with students.
The results should become a source of inspiration
for the participant to improve his teaching and the
quality of his/her interaction with students.
Moreover, these results, together studying
relevant theoretical background on teacher
personality and the profession of a teacher should
be a good starting point for producing output 2
(02) — a short reflective essay summarising the
participant’s recommendations on how to be a
good teacher.

In the fourth workshop, each participant will
prepare his/her personal SWOT analysis focusing
on their communication skills as part of output 5
(O5). Output 4 (04) produced in the third
workshop will also start with a brief SWOT analysis
related to the methods of teaching and learning
that each participant has used most of the time in
his/her seminars/lectures so far.

The final output of the first semester of the
programme (O7) should be based on a thorough
analysis of various types of feedback that each
participant has gathered from their students,
colleagues, heads of departments, the programme
facilitators etc. They should produce and hand over
as output 7 a proposal of 1 — 3 personal goals to
improve their teaching in the next semester, which
should reflect the priorities of their professional
development according to the results of the
feedback evaluation. They should also support the
choice of the particular goals with arguments
based on the theoretical background form relevant
literature.

Inform their practice with relevant
strategy, policy and quality
considerations (SO6)

The Slovak accreditation agency for higher
education sets standards for the internal systems
of all universities in Slovakia and their study
programmes. They are based on the general
requirements of Act No. 269/2018 Coll. on Quality
Assurance of Higher Education. At present, all
universities are taking measures to adjust their
internal systems to the new quality requirements,
which make them shift to student-centred
learning, teaching and assessment. This is a change
that some of the teachers may have problems with
because of their teaching habits from the past.
Therefore, the participants of this programme




should become agents of change not only in their
classes, but also at their departments. The
programme is based on the same values as the
new accreditation process requires from all Slovak
universities. The participants of the pilot course of
the programme will become a first group of
teachers newly trained in compliance with the new
policy documents that EUBA has prepared in the
new accreditation process lately. The facilitators
will make sure that they are aware of this fact and
encourage them to help spread the new principles
and approaches to learning, teaching and
assessment among their colleagues.

Use a range of methods of teaching
and supporting learning, assessment
and feedback, appropriate to the
learners, subject and context,
including use of appropriate
technologies (SO7)

The third workshop will focus on various methods
of teaching and learning. The participants will
compare suitable methods for seminars with
methods appropriate for teaching larger audiences
in lectures. Based on a brief SWOT analysis of the
methods each participant uses most often in
his/her seminars/lectures, they will be asked to
prepare a proposal of a new method and the
concept of its use in a particular situation/topic in
one of his/her courses, explaining how it will help
to support student learning and why it should be
better in that situation compared to the previously
used methods. This proposal together with the
initial SWOT analysis will form output 4 (0O4) of the
programme.

In the fourth and fifth workshops, the participants
will compare traditional in-class teaching with
online teaching and they will discuss how they can
incorporate e-learning modules in their regular
teaching after the COVID-19 pandemic when most
of the courses will be taught in classes again. They
will be required to prepare a concept of an e-
learning module that could be used to support
student learning within a selected course and hand
it over as output 6 (06) of the programme.
Moreover, the participants will demonstrate their
ability to use a range of methods of teaching,
learning and assessment in their own
seminar/lecture where they will be observed by
one of the other participants. They will prove that
they are able to defend the methods and
technologies used in an informed way in the




reflective essay that they will hand over in the
second semester.

Contribute to the design, planning
and evaluation of courses, modules
or programmes (SO8)

Although assistant professors (junior university
teachers) are normally not fully responsible for
designing whole courses or even study
programmes, their role in their design, planning
and evaluation will grow in the new system of
university accreditations in Slovakia. It puts more
emphasis on the quality of outputs that each
university teacher produces than on the titles they
have acquired. So even assistant professors with a
certain number of high-quality publications in their
fields will be directly included in the teams of
teachers who will design or re-design study
programmes and courses they include. Junior
teachers will be mostly responsible for the design
of individual courses and should be able to do it in
a meaningful way. That is why we will focus on the
theory of constructive alignment and its
application in course design in the second
workshop. Working in pairs (to learn how to co-
operate and discuss pros and cons of their
proposals with colleagues), the participants will be
required to produce a written proposal of changes
in the design of a course they are both familiar
with using arguments based on the theory of
constructive alignment to prove that the proposed
changes will lead to higher quality of teaching and
learning. This proposal will be handed over as
output 3 (03) of the programme.

Create a learning environment that
includes student support and
guidance (SO9)

Besides the outputs from the first workshop (01
and 02) which we have already described as part
of the first specialist outcome, output 4 (04) will
also focus on how a teacher can support student
learning and provide them with guidance in
specific difficult situations. Based on each
participant’s personal SWOT analysis of
communication skills, they will apply the so-called
ist/soll analysis to a chosen communication
problem in higher education and describe it in a
form of a simple case study. They will propose
solutions of the described problem, which should
contribute to creating a learning environment that
includes student support and guidance.




Priloha B
Teaching Skills Development to Improve Student Learning w \

(SEDA Learning, Teaching and Assessing Award) ‘*. ® :
Submission Cover Sheet S E DA

STAFF AMD EDUCATIONAL
DEVELDFMENT ASSOCIATION

COURSE PARTICIPANT'S NAME:
DUE DATE:

To successfully complete the course and gain the SEDA Learning, Teaching and Assessing Award, you
must have actively participated in at least three of the five workshops. You must also complete all of
the required Outputs to demonstrate how your practice is informed by the SEDA Values and your
achievement of the SEDA Core Development Outcomes and SEDA Specialist Outcomes. Please
complete the following sections and the mapping table overleaf.

| confirm that | have actively participated in AT LEAST THREE of the workshops listed below (please
tick the box and include the date attended):

Date Attended:

O Workshop1 Y S YT
O Workshop2 Y Y
O Workshop3 Y S Y S
O Workshop4 Y Y
O Workshop5 Y Y
| confirm submission of Outputs 01 — 07 Date Submitted:

O Output1a Y S Y S
O Output2 Y Y
O Output3 Y S Y S
O Output4 Y S Y S
O Outputs A Y
O Outpute Y S Y S
O Output7 Y S Y S
| confirm submission of Summative Outputs: Date Submitted:

O A: Teaching observation + self-reflective essay ... Y S Y S

O B: Professional/scientific article A Y



| also provide a mapping to show how/where my practice is informed by the SEDA Values and where |
have demonstrated achievement of the SEDA Core Development Outcomes and SEDA Specialist

Outcomes:

SEDA VALUES, CDOs and SOs

Where | demonstrate this:

In this column, please indicate which output (01 to 0O7)
and/or which summative output (A: Teaching
observation + self-reflective essay or B:
Professional/scientific article) show(s) where you
demonstrate achievement

V1 = developing understanding of how
people learn

V2 = practicing in ways that are
scholarly, professional and ethical

V3 = working with and developing
learning communities

V4 = valuing diversity and promoting
inclusivity

V5 = continually reflecting on practice
to develop ourselves, others and
processes

CDO1 = identify their own professional
development goals, directions or
priorities

CDO2 = plan for their initial and/or
continuing professional development




CDO3 = undertake appropriate
development activities

CDOA4 = review their development and
their practice, and the relations
between them

SO5 = use a variety of methods for
evaluating their teaching

SO06 = inform their practice with
relevant strategy, policy and quality
considerations

SO7 = use a range of methods of
teaching and supporting learning,
assessment and feedback, appropriate
to the learners, subject and context,
including use of appropriate
technologies

SO8 = contribute to the design,
planning and evaluation of courses,
modules or programmes

SO 9 = create a learning environment
that includes student support and
guidance

COURSE PARTICIPANT ’S SIGNATURE:

DATE:




Priloha C

Formular na hodnotenie vystupov druhého semestra mentorom

Meno ucastnika kurzu:

Meno prideleného mentora:

Akademicky rok:

Mentor na zaklade prestudovanej odovzdanej reflektivnej eseje, ¢ldnku a jeho prezentdcie, ako aj na zaklade osobného pohovoru s prislusnou

dvojicou ucastnikov posudi splnenie pozadovanych kritérii na oba vystupy. Mieru splnenia poZiadaviek na jednotlivé vystupy vyhodnoti osobitne

za kazdého ucastnika z dvojice slovami: ano, €iasto€ne alebo nie. V pripade hodnotenia , Ciasto¢ne” alebo ,,nie” pripoji zdévodnujuci komentar.

Opis hodnotiaceho kritéria

Splnené

Komentar mentora

Ucastnik kurzu pisomnou sebareflexiou o vlastnej oducenej
hodine preukazal schopnost identifikovat relevantné oblasti na
sebazdokonalovanie vramci vlastného profesijného rozvoja
a vyuzit pri tom spatnu vazbu od hospitujuceho ucastnika

Uéastnik kurzu dokaze analyzovat a zhodnotit pozorovanu vyu-
¢ovaciu hodinu, sformulovat relevantné pripomienky a obhajit
ich pomocou vybranych poznatkov z psycholégie ucenia, peda-
gogiky a didaktiky ekonomickych predmetov

Podielanim sa na priprave ¢lanku ucéastnik kurzu preukdzal, Ze je
schopny analyzovat zvoleny problém suvisiaci s vysokoskolskym
vzdeldvanim a odporudit jeho rieSenie na zaklade relevantnych
teorii, resp. vysledkov vlastného akéného vyskumu

Pri oboch vystupoch Gcastnik kurzu preukazal naplnenie poza-
dovanych hodn6t a vystupov Ocenenia ucenia sa, vyucovania
a hodnotenia v zmysle 3. kapitoly prirucky




Priloha D
Osobna karta ucastnika kurzu Rozvoj pedagogickych zrucnosti na zlepSenie ucenia sa Studentov

na hodnotenie suladu vystupov odovzdavanych v prvom semestri
s hodnotami a vystupmi Ocenenia ucenia sa, vyucovania a hodnotenia

Meno ucastnika kurzu: Akademicky rok:

Hodnoty a vystupy SEDA-PDF Vystup O1 Vystup 02 Vystup O3 Vystup 04 Vystup O5 Vystup 06 Vystup 07

Vi

V2

V3

v4

V5

CDO1

CDO2

CDO3

CDO4

SO5

SO6

SO7

SO8

SO9

Datum

Podpis lektora




