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VSeobecné informacie:

1. Ciel kurzu

Tento kurz si kladie za ciel prispiet kcelkovému zvySeniu kvality
vyucovania na Univerzite Komenského v Bratislave, a to zlepSovanim
uc¢itelskych kompetencii =zac¢inajucich pedagbégov, ktori vyucuju
zpozicie asistentov alebo vniektorych pripadoch ako wvedtci
jednotlivych kurzov. Kurz poskytne GcCastnikom teoreticky aprakticky
zdklad pre vyucovanie na vysokej Skole, vratane inovativnych metdd.
OcCakavame uc¢ast 10-15 doktorandov a zac¢inajuacich pedagdgov. PontUkame
ho vsloven&ine, pridom dopliia dva uZ existujuce kurzy: Ako udit
zahranic¢nych Studentov aAkademické pisanie, ktoré prebiehaju

vanglickom jazyku. Kurz realizujeme ako sGcast projektu HOSUED.

2. Oc¢akavané vystupy vzdelavania
Na konci kurzu by uGcastnici mali vediet:

e pripravit plan hodiny aviest wvyucovanie vkurzoch smalymi
avelkymi skupinami Studentov s vyuZitim pristupu vzdelévania

orientovaného na Studenta



e navrhnit a implementovat vhodné metddy hodnotenia dosiahnutych
vysledkov Studentov, ato samostatne, v spolupréci svedlcou/im
kurzu adalsimi spolupracovnikmi

e kriticky reflektovat wvlastné vyucovanie svyuzitim spatnej
vazby od 3tudentov, kolegov avysledkov préace Studentov

e vyhodnotit vysledky vyucovania v SOTL (scholarship of teaching

and learning) Studii

3. Akreditacia:

Kurz je akreditovany na narodnej aj medzindrodnej UGrovni. Na narodne]

arovni kurz akreditovala Filozofickd fakulta Univerzity Komenského
v Bratislave. Udastnici, ktori su &tudentmi doktorandského 3tudia,

ziskaju v kazdom semestri kurzu 6 ECTS kreditov.

Kurz je na medzindrodnej uUrovni akreditovany Dbritskou Staff and
Educational Development Association (SEDA). Absolventi kurzu ziskaju

od SEDA medzindrodne platny certifikat.
4. Tim vyucujucich kurzu:

Koordinatorka kurzu

Hlavatéa, Lucia, Univerzita Komenského v Bratislave

(lucia.hlavata@uniba.sk)

Vedluci workshopov/kouli

Dvorskéd, Darina, Univerzita Komenského v Bratislave

(darina.dvorska@uniba.sk)

Hlavatéa, Lucia, Univerzita Komenského v Bratislave

(lucia.hlavata@Quniba.sk)

Medvedova, Jana, Univerzita Komenského v Bratislave

(jana.medvedova@uniba. sk)

Pleschovd, Gabriela, PF HEA, Univerzita Komenského v Bratislave

(gabriela.pleschova@uniba.sk)

Sedlakovéa, Markéta, Masarykova univerzita

(sedlakovamarketa@mail . .muni.cz)



Strakos, Jozef, Univerzita Komenského v Bratislave

(strakos@fedu.uniba.sk)

Varchola, Jaroslav, Univerzita Komenského v Bratislave

(jaroslav.varchola@fmed.uniba.sk)

Koordinatorka koucov:

Pleschové4, Gabriela, PF HEA, Comenius University in Bratislava,
Slovakia (gabriela.pleschova@uniba.sk)

5. Metddy, Struktira a format kurzu

Kurz vyuZiva aktivizacéné vyucovanie ako kItGcova metddu,
prostrednictvom ktorej si UGcastnici rozvijaju vedomosti

a zruc¢nosti a tento pristup vyuzivaju aj vSetci lektori kurzu.
Aktivizacdnym vyucovanim sa mysli spdsob, kedy sa uc¢astnici ucia
inak ako prevazne pocuvanim lektorov ac¢itanim zadanej literatury.
Inymi slovami vedici workshopov modeluju taky spdsob vyucovania,

aky neskdr ocakdvame od ucastnikov kurzu.

Lektori vytvaraja pocas kurzu pre Ucastnikov Siroku Skalu
prilezitosti ako formulovat vlastné porozumenie preberanych
konceptov, vyskusat si nové metddy vyucovania, spolupracovat

s kolegami vmalych skupindch avymienat si spatnt vazbu. Okrem
toho povzbudzujeme avedieme ucastnikovk tomu, aby vo vlastnom

vyucovani vyuzivali aktivizac¢né metddy, a to prostrednictvom:

» série 8 workshopov, v trvani spolu 24 hodin. Cielom tychto
workshopov je pombct UGcastnikom stat sa kompetentnymi
a sebavedomymi vyucujucimi. Kdosiahnutiu tohto ciela ucime
Gc¢astnikovi klIucové koncepty ako napriklad vzdeldvanie
orientované na Studenta, reflektivne ucenie, priebezné
a zaverec¢né hodnotenie, SOTL a koncept konStruktivneho
prepojenia cielov, aktivit a hodnotenia aako tieto koncepty
mézu vyuzit pri planovani kurzov, hodin, vedeni kurzov
ahodnoteni Studentov. Workshopy by mali G¢astnikom pomdct
roz3irit svoj repertodr vyucdovacich metdd, ktoré vedia

vyuzivat na podporu aktivizac¢ného ucCenia sa aucCenia sa



navzajom. Pred kazdym workshopom uGc¢astnici vypracujua kréatke
pisomné zadanie (1. semester ). U&ast na workshopoch je
povinna. Ak sa uGc¢astnik kurzu vynimocne nemdze zUcastnit,
vypracuje ndhradnt Glohu zadanU lektorom workshopu.

A\Y

» ¢&ast ,dizajnu vlastnych hodin kurzu,“ pocdas ktorej Gclastnici
vypracuju nadvrh troch alebo viacerych hodin (seminédrov,
prednasok apod), ktoré reSpektujl principy dobrého ucenia
sa. PoCas tejto Casti kurzu ucastnici zaroven vypracuju aj
pléan vyskumu ocakavanych dopadov vlastného vyucovania. Pocas
préce na oboch uUlohédch budd Gc¢astnikov podporovat aviest
tzv. online koucovia (spomedzi lektorov jednotlivych
workshopov) . PoCas tejto Casti kurzu sa uc¢astnici stretnt so
svojimi kolegami a lektormi, aby ukédzali progres svojich
vyucovacich planov adizajn vyskumu. Pocas stretnutia budu
zdielat napady, ktoré plénuju implementovat do svojho
vyuc¢ovania aako zamy$laju vyhodnotit dopady svojho nového
spbsobu vyucovania na Studentov (2. semester).

» &ast ,vyuéovania kurzu“, v rémci ktorej ucastnici odudia tri
aviac stretnuti pre skupinu Studentov bakaldrskeho alebo
magisterského stupria studia. Kazdy uGc¢astnik si pozve aspon
jedného kolegu na pozorovanie svojej hodiny apoziada ho/ju,
aby vyplnil pozorovaci hédrok pripraveny organizdtormi kurzu

(2. semester).

» ¢&ast vyhodnotenia vyuéovania, pocas ktorej napidu Glastnici
studiu. Vnej vyhodnotia dopady nového spdsobu vyucovania na
gtudentov. U&astnikov kurzu povzbudime, aby svoje 3tudie
prezentovali pocas 2022 European Conference on Teaching and
Learning Politics, IR and European Studies), ktoréd sa
uskutoéni 8. -9. juna 2022 vBratislave ana dalsich

podujatiach, ktoré im odporuc¢ia lektori kurzu (2. semester).

6. Naklady a financovanie

U&ast na kurze je bezplatnd. Kurz je financovany z grantu Erasmus+
, ktory pokryva nadklady kurzu, ucast na workshopoch aj

nasledujucu fézu spoluprace s koucom.



7. Pre koho je kurz urcéeny aprihlasovanie na kurz

a. Pre koho je kurz urceny:

Kurz je urceny pre 3tudentov doktorandského stupria studia zo
vSetkych odborov Univerzity Komenského v Bratislave zahfnajuc
tieZ uchédzacov, ktori uZ su drziteImi titulu PhD. Vzhladom
na poziadavky kurzu ocakavame, aby Gcastnici kurzu oducili

v letnom semestri 2022 najmenej tri
prednasky/semindre/tutoridly apod., aak je to mozZné,
zaroven sa podielali na hodnoteni svojich Studentov.

Vsetci GCastnici by mali mat predchéddzajtcu sklsenost

s vyuCovanim (viedli prednéd$ky/semindre na bakaldrskom alebo
magisterskom stupni &tudia). Ak uchéddzad/ka uvazuje nad
prihlasenim na kurz bez predchéadzajucej skusenosti

s vyu¢ovanim, odporucame vopred kontaktovat administratorku

kurzu.

Napriek tomu, Ze kurz vedieme v slovencine, ocakavame znalost
anglického jazyka potrebnt pre pracu smateridlmi pocas kurzu

(najmé& schopnost ¢itat odborné texty v anglic¢tine.

b. Prihlasovanie:

Zaujemcovia predkladaju spolu sprihléaskou nasledujtce

dokumenty:
1. Zivotopis (1-2 strany)

V zivotopise by mali byt zvyraznené: predchddzajuce vzdelanie,
predoslé asucasné pracovné sklsenosti v suvislosti sucenim,

oblasti vedeckého zaujmu, oblasti zaujmu vo vyucovani



2. Kratka esej reflektujuca ucitelské skusenosti uchadzaca

Veseji by mali uchadzadi reagovat na tieto témy:

e Co charakterizuje kurzy, ktoré uchddza&/ka doteraz udil/a.
(Nazov, predmet, velkost skupiny, uroven, zloZenie skupiny,
po&et stretnuti za tyZdeni, dlzka prednasky/seminaru,
pripravenost Studentov atd.) Ak& bola Jjeho/jej hlavnad tGloha ?

e Ak uchédzacd/ka oduc¢il/a viac ako jeden kurz, preferujeme, aby
si vybral/a jeden, ktory veseji bliZSie rozoberie

e Akym spdsobom uchéddzac/ka vyuloval/a? Prevladajuce vyucovacie
metddy, sklsenosti s inymi metddami: prednédsky, diskusie, hry,
préaca v skupindch, simulécie

e Ktory aspekt vyucovania fungoval dobre? Aké boli najvacsie
vyzvy aako sa snimi vyrovnal/a?

e Skym uchadzac/ka najcastejdie konzultoval/a vyucovanie? Co
tieto diskusie priniesli ado akej miery boli uzitocné pre

jeho/jej dalsi pedagogicky rozvoj?

3. Motivaény list (400-600 slov)

Uchéadzac¢/ka by mal/a popisat svoju motivaciu participovat na
kurze, plany aambicie vstvislosti sucenim areagovat na

nasledujuce otéazky:

e Aky je hlavny dbévod pre prihldsenie sa na tento kurz?

e Co charakterizuje dobré ucenie?

e Akym typom uditela sa uchadza&/ka chce stat? Co vsucasnosti
robi pre to, aby sa stal/a lep$im ucitelom?

e Ako by sa uchédzac¢/ka rad/a videl na konci tohto kurzu

v suvislosti stym ako sa vidi dnes? Aky typ rozvoja ma
uchaddzac¢/ka na mysli?

Kritérid vyberu:

Pontkame 15 miest pre uc¢itelov z Filozofickej fakulty Univerzity

Komenského v Bratislave adalsich fakult. Pri vybere tGcastnikov kurzu
pouzijeme nasledujlce kritéria:



e Uroven zaujmu participovat na kurze, zahfnajuica ocakavanie, Ze
zdujemca oduci vybrany kurz (alebo cast kurzu),

e (roven zavazku pracovat ako ucitel, zlepSovat svoje vlastné
vyucovanie, a vysledky vzdeldvania Studentov

e vSeobecna kvalita prihlasky.

Uchéddzac¢i mbézu pred prihladsenim prekonzultovat svoje prihlasky
s koordinatorkou kurzu, Dr. Hlavatou e-mailom

(lucia.hlavata@uniba.sk) alebo telefonicky (02 9013 2051)

7. Ulohy pred zaéiatkom kurzu

Uchadzac¢i pred zaciatkom kurzu odovzdaju sylaby aplan vyucovania

jednej hodiny (semindr, prednasSka apod.), ktort vposlednom obdobi

ucili.

Hodnotenie progresu uc¢astnikov

PoCas workshopov su ucastnici priebezZne hodnoteni: dostavaju spatnu
vazbu na jednotlivé Ulohy, aby dokdzali identifikovat svoje silné
stranky aoblasti, na ktorych chct dalej pracovat. Hlavnou hodnotenou
ulohou kurzu je plan kratkej ukédzky vlastného vyucovania
(microteaching), demonStracia vyucovania apisomnd reflexia tejto
sktusenosti. Uspedné uskutodnenie ukaZky vyudovania a s tym spojenych
uloh je podmienkou pre postup do online ¢asti kurzu. Vopodstatnenych
pripadoch mbéZe uCastnik odovzdat iné pisomné zadanie, vktorom

preukaze dosiahnutie ocakdvanych vysledkov vzdeldvania sa na tomto

kurze.

PoCas online cCasti vypracuju ucastnici pat pisomnych zadani.
Ocakavame sa, Zze budl vypracované v najvy33ej mozne]j kvalite. Pre
tie zadania, kde sa predpokladd odovzdanie prvej a prepracovanej
verzie vyZadujeme pre uspesné ukoncenie kurzu obe verzie.
Prepracovanad Uloha by mala reagovat na odporuc¢ania a navrhy zo
strany koucov, ktoré uviedli v spétnej védzbe kprvej odovzdanej

verzii.


mailto:lucia.hlavata@uniba.sk

Kazdé zo zadani odovzdé Gc¢astnik/cka do urceného datumu.
Koordindtorka kurzu akou¢ sa mbdzu prispdsobit naliehavej situécii
v povinnostiach G¢astnika/cky, vyZaduje sa vSak, aby Gcastnik/cka
informovali owvzniknutej situdcii hned ako je to mozZné. Koucovia sa
mbézZu rozhodnUt, Ze buda Gcastnikom pripominat bliZiace sa terminy
odovzdani tloh, ale zostédva povinnostou Ucastnikov odovzdat tlohy

nac¢as avpripade potreby komunikovat s koucom.

USastnici odovzdavajt ulohy prostrednictvom MS Teams a koudovia svoju

spatnt vazbu nahravajl tieZ prostrednictvom MS Teams.

10. Webstranka kurzu

Zakladné informacie o kurze su kdispozicii na webstréanke

https://fphil.uniba.sk/sluzby/impact/kurz-ako-inovativne-ucit-na-vs-

v-slovencine/,

SERIA WORKSHOPOV

1. Zoznam tedérii predstavenych pocas workshopov

Vseobecné pristupy kuceniu sa avyucovaniu

e VyucCovanie orientované na 3tudenta
e Reflexivne vyucovanie

e vedecky pristup k vyucovaniu (Scholarship of

Teaching and Learning)

e Ucenie sa navzajom (tzv. peer learning)
Koncepty

e Bloomova taxondmia
e Princip konStruktivneho prepojenia cielov, aktivit a
hodnotenia (podla Johna Biggsa)

e Spatna vazba a zaverecné hodnotenie znémkou

2. Aktivity

Datumy, témy alektori workshopov


https://fphil.uniba.sk/sluzby/impact/kurz-ako-inovativne-ucit-na-vs-v-slovencine/
https://fphil.uniba.sk/sluzby/impact/kurz-ako-inovativne-ucit-na-vs-v-slovencine/

Vprvom semestri sa UGcastnici kurzu zlGcastnia prezencne alebo
online na niekolkych workshopoch. Workshopy zac¢inaju 0 9.00
akonc¢ia 013:00 sjednoualebodvoma 15 minttovymi prestédvkami. Kurzy
budt prebiehat vpiatky. Presné datumy st uvedené v tabulke, ktoré
zaroven obsahuje vztah jednotlivych tém k hodnotdm SEDA (Values; V
), zakladnym vystupom rozvoja (Core Development Outcomes; CDO)

a Specializovanym vystupom SEDA (Specialised Outcomes; SO).

Vpripade prerus$enia prezenc¢ného vyucovania na Univerzite
Komenského alebo vsSeobecného obmedzenia pohybu osdb, budl

workshopy prebiehat online prostrednictvom MS Teams.

Zoznam zadanej aodporuUcanej literatGry ku kurzu mozZno néjst

v Prilohe B (CDO 1,2,3).



c. Téma Datum Lektor/ka
1. |Vyudovanie orientované na
Studenta, planovanie Janka Medvedova,
. . 8. oktdber
hodiny; predstavenie kurzu 021 Gabriela
a hodnét SEDA (V: 1,4,5; Pleschova
CDO: 1,2,3; SO: 7)
2. |Vyuzitie aktivizacénych
metod vmalych skupinach
15. oktdber . )
Studentov I.: akademickéa 2021 Lucia Hlavata
debata, ,gamifikacia™ (V:
1,2,4,5; CDO:4)
3. |VyuzZitie aktivizacénych
metod vmalych skupinach
29. oktdbber
Studentov  II.: oxfordské 2021 Jaroslav Varchola
tutoridly (v: 1,2,3,4; SO:
5,6)
4. |VyuzZitie aktivizacénych
metdd vmalych skupinach
Studentov III: Dialogické
vyucovanie, vyucovanie| 12. november
Darina Dvorska
zalozené na vyskume 2021
a kolaborativne
zdévodinovanie (V: 1,2,3,4;
SO: 5,6)
5. |VyuZitie aktivizacnych
metdd vo velkych skupindch| 26. november Gabriela
Studentov (V: 1,2,3,4; SO: 2021 Pleschova
5,6)
6. |Vyuzitie technoldgii vo
10. december
vyuc¢ovani. Online Markéta Sedlakovéa
2021
vyucovanie
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6. |Hodnotenie préace Studentov
(v: 1, 4,5; CDO: 4; SO: 17. december Jozef Strakos
5,6)
7. |Ukazka mikrovyucovania 10. januar
(CDO: 4; SO: 5,6,7) 2022
Pisomné zadaO-nie viaceri lektori
(reflexia) mikrovyucovania ) )
17. januar
2022

3. Zadania

U&astnici kurzu vypracuju podas druhého semestra niekolko zadani
(4loh). Tie zahfnaju dve pisomné zadania, Ucast na stretnutiach
avyucovaciu prax. Detailné informacie poskytneme ucastnikom kurzu
prostrednictvom online platformy kurzu (MS Teams), ato

s dostatoénym casovym predstihom pred datumom odovzdania.

Zadania oznacené hviezdickou * sa odovzdavajua dvakrat, najprv
ako prvéd verzia, nasledne ako finalna, prepracovanad verzia na

zaklade spatne]j vazby od kouca.

1. Dizajn vyucovania adizajn vyskumu
Toto zadanie pozostava zo Styroch krokov:

o Prezentdcia plagdtu (postra)

PoCas tohto stretnutia prezentuju uc¢astnici napady
anadvrhy na inovaciu svojho vyucovania, ato formatom
plagatu (postra). Ako inovéaciu by si mali pripravit
aktivitu, ktord nie je bezZne vyuzivana na pracovisku,
kde pbdsobia, asplifia kritérid aktivizujtucej metddy.
O¢akéava sa, ze inovacia bude reagovat na vyzvy ¢&i
problémy vo vyucovani, ktoré ucastnici identifikovali
vo svojej predchadzajlcej ucitelskej praxi. Sucastou
prezentacie bude spatnd vazba zo strany kolegov

a koucov, ktorej cielom je prispiet kzlepSeniu

inovacie. (V: 1,2,3,4,5; CDO: 1; SO: 7).
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o Ndvrh inovdcie vo vyucovani

Ako sUcCast tohto zadania popidu Ucastnici, aky druh
inovacie pléanujt zaviest na kurze/hodinéch, ktoré budu

ucit.

o Dizajn vyskumu na zhodnotenie dopadov uclenia

USastnici odovzdaiju esej (vrozsahu pribliZne 600

slov) tykajiacu sadizajnu vyskumu, ktory

zhodnoti dopady inovacie, ktoru vo vyucovani uplatnili.
Esej by mala obsahovat informacie ohladom néastrojov
zberu dat (dotazniky, zadania/cvicenia pre Studentov,
pozorovanie hodiny inym odbornikom a pod.), zvolené
metddy analyzy dat (kvalitativne, kvantitativne, ¢&i
zmieSané) a zddvodnenie ich vyberu. Ak ucastnik/cka
vyuzije vlastné spdsoby zberu dat (napriklad vlastny
dotaznik spédtnej vazby atd.), predlozi ich ako

suc¢ast tejto ulohy (V: 1,2,3,4,5; CDO: 5,6,7).
Tento krok pozostava z dvoch casti:
» Navrh

Ucastnici zadnu pracovat na navrhu dizajnu vyskumu
hned ako budt mat ujasneny plan svojej vyucby. Navrh
je prvym krokom kvyhodnoteniu dopadov vyucby

a zaCina sa vyplnenim dotaznika. Kazdy utcastnik/Cka

dostane na tento navrh od svojho kouca spatnt vazbu

» Pisomny dizajn vyskumu

Po zvazeni spatnej vazby od kouc¢a a kolegov,
G¢astnici pripravia a vpisomnej podobe predstavia
kompletny dizajn vyskumu, vrdtane vSetkych néstrojov

zberu dat.

o Plany hodin

U&astnici si pripravia né&&rt planu troch hodin, ktoré

budt uc¢it v ramci svojho kurzu, ato bud pre
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bakalarskych alebo magisterskych Studentov. Plany hodin
by mali byt zalozZené na poznatkoch ziskanych
pocCas workshopov v prvom semestri kurzu. (V: 1,2,4;

CDO: 4; SO: 5,7).

2. Vyuéovacia prax azber dat
Po tom ako kou¢ schvali dizajn vyskumu, plény hodin a nastroje
zberu dat, Ucastnik ich v letnom semestri 2022 zacleni do
svojej praxe. Ak sa ucfastnik/cka nedohodne inak so svojim
kouc¢om a koordinadtorkou kurzu, oduc¢i pocas letného semestra
najmenej tri vyucovacie jednotky. Zaroven zozbiera z
tychtonajmenej troch oduc¢enych hodin data, ktoré pouzije pri
vyhodnoteni dopadov svojej inovéacie. (V: 1,2,4,5; CDO: 1,2,4;
SO0: 5,6,7).

3. Pozorovanie v triede
Pozorovanie zahffa tri aktivity. U&astnici najskér poziadajn
kolegu z kurzu alebo instittcie, kde pdsobia, o jednorézova
navstevu na hodine (seminari, prednaske apod). Odportcame

dohodnut si aj viacero pozorovani, hoci v ramci nasho kurzu je

povinna iba jedna. (V: 3,5; CDO: 1,2,3,4; SO: 5,6,7).

a) Informac¢no-insStruktédZne stretnutie
U&astnikov kurzu pozveme na cca hodinové stretnutie, kde
objasnime principy efektivneho pozorovania hodiny.

b) Pozorovanie aktivit vtriede
PoCas samotného pozorovania by mal navStevnik pozorovat
arobit si poznamky, aby mohol vyplnit pozorovaci hérok
pripraveny organizatormi kurzu. U&astnik apozorovatel sa
nasledne stretnl, aby prediskutovali spatnt vazbu
k hodine.

c) Reakcia na pozorovanie
Po pozorovani a rozhovore s pozorovatelom(mi), uc¢astnici
kurzu odovzdanu kratku esej (400 slov), vktorej
reflektujl, ¢o sa nauc¢ili zpozorovania anéslednej
diskusie s kolegom/ami aako to ovplyvni ich budice uclenie.

4. Stidia dopadov inovovaného vyuéovania na Studentov
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Ako hlavnt pisomnt pracu na tomto kurze vypracuju Gcastnici
studiu (2400 slov), v ktorej popisu implementovant inovaciu
aanalyzuju dopady na 3tudentov. Studie, ktoré uspedne
prezentovali dosiahnuté vysledky, budd prezentované pocas ECPR
European Teaching and learning conference, 8.- 9. juna 2022 (V:
1,2,3,4,5; CDO: 4; SO: 5,6,7).

Odovzdavanie Uloh, odvolanie sa voc¢i hodnoteniu

U&astnici odovzdaju vdetky pisomné materidly prostrednictvom online
platformy kurzu (MS Teams) do daného terminu tak, ako st uvedené v
tejto prirucke. Koucovia poskytnt spatnt wvazbu ku vsSetkym =zadaniam
najneskdér do siedmych dni alebo upovedomia uGc¢astnikov, ak to z ddévodu
neocakavanych okolnosti nie Jje mozZné. Vtom pripade informujt
ucastnika/cku o tom, kedy dostane spatnu vdzbu na svoju ulohu. Ak maju
uc¢astnici odovzdat prvad a prepracovanu verziu =zadania, odovzdaju

revidovanui verziu na zadklade spatnej wvazby od kouca.

Ak Uc¢astnik/Eka neodovzdd ulohu vtermine, m& len Jjednu nahradnu
prilezitost pre odovzdanie, bez moZnosti opdtovného odovzdania. Kouc
hodnoti prepracovant verziu ulohy. Vpripade, Ze tédto findlna verzia
nesplifia stanovené kritéria, udastnik/Eka majt moZnost odovzdat zadanie
eSte raz. Ucastnik sa mdé%e odvolat proti hodnoteniu kouca (N-
nepresiel) ukoordindtorky kurzu, Lucie Hlavatej, ato pisomne na
adrese lucia.hlavata@uniba.sk. Vpripade, Ze ide oucastnika, kde
Lucia Hlavata ©pdsobi ako koug, odvolanie za3le prodekanovi
Filozofickej fakulty UK pre vedecko-vyskumnu c¢innost a doktorandské

Stadium, doc. Vladimirovi Zvarovi (vladimir.zvara@uniba.sk).

Rozhodnutie oodvolani bude vydané do siedmich pracovnych dni.

DalSie délezité otazky

Formovanie komunity praxe (community of practice)

Organizatori kurzu pripravia pre UGcCastnikov viacero prilezZzitosti
zapojit sa do pravidelnej diskusie ovyucovani avymenit si pritom
spdtnt vazbu s dalSimi Gcastnikmi kurzu. Ocakavame, Ze to prispeje
kvytvoreniu komunity praxe, medzi kolegami, ktori povazuju ucenie za
délezité, pracujut na zlepSovani svojho vyucovania anavzajom sa
podporuju.
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Workshopy vprvom semestri sme navrhli tak, aby podporovali spolupréacu
pri uceni avymenu nazorov sUvisiacich svyucovanim. U&astnici sa
stretdvaju pocCas semestra, aby zdielali nédpady suvisiace s ich navrhom
uc¢enia areflektovali mozné obavy aproblémy, ktorymi prechédzaju.
Pozorovanie hodiny sme navrhli tak, aby kultivovalo dialdég medzi
Ucastnikmi kurzu apritiahlo dalsich kolegov =z fakulty a univerzity,
ktorych by dané témy mohli zaujimat, scielom vybudovat Sirokt komunitu
praxe. Napokon, v zavere kurzu sa UcCastnici stretnl, aby prediskutovali

svoje sklsenosti svyucovanim. Toto neformélne stretnutie mad podporit
pocit dévery medzi UGcCastnikmi.

Prispevok k vyhodnoteniu dopadov kurzu Ako inovativne uéit na V$§

Na konci kurzu prosime ucastnikov, aby vyplnili dotaznik. Néazory
uvedené v odpovediach dotaznika nebudt mat Ziaden vplyv na hodnotenie
Ucastnikov. Zozbierané informacie pouZijeme pre vyhodnotenie vysledkov
kurzu a zdroven pre naplnenie poziadaviek grantovej agentury. Dotaznik,
dostupny online, Dbude obsahovat otazky tyvkajuce sa ucastnikovho

pedagogického zmy$lania apraxe, Specidlne sohladom na priebeh kurzu

U&astnici mézu byt tiez vyzvani zG&astnit sa na interview pocas
semestra. U&ast na stretnuti nie je povinna, ale velmi ndm pomdZe pre
vyhodnotenie wvysledkov néas3ho kurzu. Datumy interview stanovime

flexibilne aprispdsobime povinnostiam uc¢astnikov kurzu.
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Priloha A: Hodnoty avystupy podla Staff and Educational Development

Agency (SEDA)

A. Hodnoty (V-values):

Drzitelia certifiké&tu SEDA preukdzu, ¢i je ich vyucovanie v stlade

s hodnotami SEDA:

g w N

. Rozvijat pochopenie procesu ucenia sa

. Pracovat spbdsobmi, ktoré st vedecké, profesiondlne a etické
. Spolupracovat s uc¢iacou sa komunitou a rozvijat ju

. Cenit si diverzitu apodporovat inklaziu

. Neustédle reflektovat svoju prax scielom rozvijat seba,

ostatnych aj procesy

B. Zakladné vystupy rozvoja (CDO):

DrZzitelia certifikdtu SEDA budu vediet:

. Identifikovat ciele svojho profesiondlneho rozvoja, smery

apriority

. Naplénovat svoj prvy a/alebo priebezny profesiondlny rozvoj
. Uskuto¢nit vhodné aktivity pre vlastny rozvoj

4. Zhodnotit rozvoj, prax avztah medzi nimi

C. Specializované vystupy (SO)
Drzitelia certifikdtu SEDA budi vediet:

5. Vyuzivat rozmanité pristupy ako podporovat ucenie sa

6. Vyuzivat rdzne metddy na zhodnotenie svojej uGlohy v podporovani

ucenia

. Pri realizovani svojej profesie Cerpat z relevantnych stratégii

a politik pri zohladneni kvality
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